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Vart uppdrag

Fackets syfte ar att se till att arbetstagarna far sa bra arbetsvillkor som
mdjligt! Vi representera arbetstagarna och fér deras talan mot arbetsgivaren.
Vi kontrollerar att arbetsgivaren féljer lagar, regler och avtal och agerar nér de
inte gor sa. Vi arbetar &ven med att forebygga och "varna” om deras planer ej
féljer regelverket.

Pappers avdelning 111 organisation

Vi har en avdelningsstyrelse som sammantridder varje manad. Flera
avdelningsmoten avhalls under aret, dar du som medlem &r vdlkommen att
delta. Infor alla avdelningsmoten annonseras det i god tid pa via epost, pa
anslagstavlor och via var lokala hemsida: www.pappersl11.se

Vi har en rehabgrupp som arbetar for att arbetstagare som blivit sjuka ska fa
en sa bra resa som mojligt tillbaka till sitt ordinarie arbete eller vid behov ett
for individen béattre anpassat arbete.
Vi har ocksa en arbetsplatsorganisation bestaende av SK-Ombud (Skydds-
och kontaktombud).
Flera av dessa fortroendevalda medverkar i grupper och kommittéer sasom:

e Skiftrad

e Likabehandlingskommitté

e Entreprenadkommitté

e Kemikaliegrupp

Avtal och regler

Inom Pappers avtalsomrade, dit Arctic Paper Grycksbo hor, har vi bade lokala
och centrala avtal, som reglerar vilka rattigheter och skyldigheter vi som
anstallda har. Dessa avtal galler for samtliga anstéllda, ocksa for
semesteravldsare och vikarier.

I vara avtal regleras bade arbetstider och 16ner. Enskilda éverenskommelser
som pa nagot vis bryter mot lag eller avtal far inte ske, och detta galler framfor
allt de regler som géller kring 16n, arbetstider, veckovila och dygnsvila. Dessa
avtal har kommit till stand genom férhandlingar mellan fack och foretag, for
att facket stallt krav pa arbetsgivaren a sina medlemmars vagnar. Det &ar
darfor ett ansvar for bade féretaget och fackféreningen, att dessa avtal f6ljs.
Det kan kort sagas ha till syfte att se till att ingen kan salja sitt arbete till

ett lagre pris 4n vad vi gemensamt kommit éverens om.
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Vid problem eller osikerhet
Om du tycker nagot verkar konstigt, har fragor kring regelverket eller om du
upplever problem med

e Dalig arbetsmiljo

o Trakasserier

e Fel pa 16n eller andra ersattningar

e Ledighet

Vand dig till i arbetsledningen, vara fértroendevalda skydds-och
kontaktombud (SKO) eller direkt till avdelningsexpeditionen.

Vanta inte med detta, utan ta omedelbart itu med problemen sa vi snabbt och
gemensamt kan reda ut vad som galler.

Anstallningsbevis

Du ska tillsammans med arbetsgivaren fylla i ett anstallningsbevis. Det ar
viktigt att du har detta bevis om du och din arbetsgivare skulle bli oense om
nagot, bada parter ska skriva under och det ska innehalla:

Vilka dina arbetsuppgifter ar

Hur lange du ar anstalld

Vilken 16n du ska ha

Vilka arbetstider och raster du har

Erséattning for 6vertid och obekvam arbetstid

Semesterersattning

Lonebesked

For varje l6neutbetalning finns en lénespecifikation som du hittar genom HR-
Plus. Mer info om detta finner ni pa Intranatet. Pa den ska det framga hur
manga timmar du har arbetat och vilken 16n du fatt. Det skall ocksa sta hur
mycket som dragits i skatt. Har ligger dina samtliga 16nebesked, om du
exempelvis behover det infér deklarationen, eller om det skulle uppsta en eller
annan lénetvist.

Semesterersiattning

Alla semesteravlosare har ratt till semesterersattning. Erséttningen ar 13,5
procent pa den 16n som du totalt tjdnar under anstallningen.
Semesterersattning utbetalas direkt pa din 16n nar du har timlén eller i

samband med din slutlén om du har manadslon.
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Fackavgiften
Fackavgiften ligger for narvarande totalt pa 1,2 % av bruttolénen + 100 kr for
det lokala forsakringspaketet.

Forsakringar
Vi har kollektivavtal vilket betyder att du har olika avtalsférsdkringar. Det kan
ge dig ytterligare ersattning vid sjukdom eller om du skadats i ditt arbete.

AGS (Avtals Grupp Sjukforsakring) - ett komplement till sjukpenningen du far
fran Forsadkringskassan.

TFA (Trygghets Forsakring vid Arbetsskada) - galler vid olycksfall pa arbetet,
pa vag till eller fran arbetet samt vid arbetssjukdom.

I medlemskapet ingar ocksa:

e Hemf6rsakring
Diagnosforsakring
Gruppliviorsakring
Inkomstférsakring
Lokal Sjuk & Tandvardsfoérsakring

Kontakta oss om du vill veta mer om férsdkringarna. Carola Winléf och Martin
Akurhed finns pa avdelningsexpedition eller Thomas Lundh finns pa centralt
underhall.

A-kassan

Det ar viktigt att bli medlem fér att fa ratt till ersattning vid arbetsloshet.
For att fa intrade till och ersattning fran A-kassan maste flera villkor
uppfyllas.

Vi har ocksa en inkomstférsdkring om du uppfyller kraven.

Vid funderingar kontakta ditt ndrmaste ombud eller nagon pa
avdelningsexpeditionen.

Att tanka pa efter anstidllningens slut

Nar du slutar din anstéllning ska du alltid begira arbetsintyg, det ar bra att
visa upp nér du séker nya jobb. I arbetsintyget skall arbetsperioden och en
beskrivning av arbetsuppgifterna finnas med. Arbetsintyget visar ocksa att du
har arbetslivserfarenhet, ndgot som manga arbetsgivare efterfragar.
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Ovrig information
Jobbar du andra tider utéver det schema du fatt sa ar det 6vertid som géller!

Du kan lasa mer om vara avtal pa intranatet under
Medarbetare/avtal och anstidllningsvillkor/ eller pa avdelningens sida
http://papperslll.se/vara-lokala-avtal/

Som medlem far du ocksa medlemsmagasinet
DAGENS ARBETE
a http:/ /www.dagensarbete.se
s

Kontakta facket

Vill du besoka oss pa expedition, finns vi pa Lillgarden.
Vi finns normalt pa plats Mandag - Fredag mellan 07.30-15.00

Du nar oss pa telefon:

Ordférande Martin Akurhed (010-451) 8143
Kassor Carola Winl6f (010-451) 8061
Arbetsstallets Huvudskyddsombud Thomas Lundh (010-451) 8151
eller via epost: férnamn.efternamn@arcticpaper.com avdlll@pappers.se

Har finns vi

Lilla
parkeringen

Mek

e Q

Arctic Paper
Grycksbo AB
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Ovriga i styrelsen

Studieansvarig Liisa Blomgren EB
Sekreterare Fredrik Halvarsson FG 4
Ordinarie Johan Karlstréom PT1
Ordinarie Petra Eriksson Lokalvard
Ersattare Kent Danielsson Mek
Ersattare Adam Andersson PT 4
Erséattare vakant

Ung ersittare vakant

SKO (Skydds och Kontaktombud)

AHSO Thomas Lundh

HSO PT Johan Karlstrom

HSO FG Fredrik Halvarsson

HSO AC/RV David Pettersson

HSO UH Lena Haggmar

SKO PT 1 Johan Karlstrom

SKO PT 2 Sofia Lundberg, Olle Lundahl
SKO PT 3 Per Israelsson

SKO PT 4 Tobias Bojort, Max Wredelius
SKO PT 5 Thomas Wickstrom, Lisa Stark
SKO FG 1 Mats Jansson

SKO FG 2 Emanuel Fredriksson

SKO FG 3 Anders Beck

SKO FG 4 Jan Ostmark

SKO FG 5 Anna-Karin Bortas

SKO EB Anna Hellstrom

SKO UH Mek 1 Henrik Lundvall

SKO UH Mek 2 vakant

SKO UH Mek DS Emil Fagerlund

SKO UH Automation Jesper Eklund

SKO UH Automation Conny Boberg, Daniel Friberg
SKO UH Forrad vakant

SKO Fastighet & Lokalvard vakant

SKO Portvakt & Forrad Marie Nirs

SKO POOL Daniel Strand

SKO Transport John Edin

SKO Utlastning Erik Lundberg

SKO AC David Pettersson

SKO AC vakant

SKO RV Markus Nilsson

SKO RV Victor Colman

https://pappers111.se/ 6 avdl1ll@pappers.se



