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Lokalavtal

2024

Fr.o.m. 2024-04-01

o

ARCTIC PAPER

Parter:

Arctic Paper Grycksbo AB (Foretaget)

och

Svenska Pappersindustriarbetareférbundets avdelning 111 (Pappers),

med for parterna bindande verkan, sedan avtalet i sin helhet godkénts
aven av parternas férbundsorganisationer.
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§1 Kollektivavtal

Kollektivavtalen mellan Foéreningen Industriarbetsgivarna (massa och
pappersindustrin) och Svenska Pappersindustriarbetareférbundet géller
vid Arctic Paper Grycksbo AB.

Innehall lokalavtal:

§ 2 Ordinarie arbetstid

§ 3 Avldningsbestdmmelser

§ 4 Ovriga 6verenskommelser
§ 5 Fackféreningsavgifter

§ 6 Fackliga fortroendeméan

§ 7 Lonetabell

§ 8 Avtalets giltighet

§2 Ordinarie arbetstid
2.1 Kontinuerligt arbete

a. Kontinuerligt treskiftsarbete
Kontinuerligt treskiftsarbete pagar enligt schema och avseende
befattningar som framgar nedan.

Arbetstiden per helgfri vecka utgér 36 timmar.
Brytpunkt for veckovila i detta arbetsschema &r lérdag 18.00

Befattningar omfattade av arbete enligt nedan:
Driftoperatér AC
Driftoperatér Ra
Maskinférare PM 10
Driftoperatér PM 10
Driftoperatér RM10
Avbytare PM 10
Maskinférare PM 9
Driftoperatér PM 9
Avbytare PM9
Driftoperatér PT
Driftoperatér Rullhantering
Driftoperatdr Arkskarning
Driftoperatdér Pallhantering
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Forlaggning av arbetsskiften:
Vecka 1
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 06.00-18.00
Vecka 2
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
22.00-06.00 | 22.00-06.00 | 22.00-06.00 - - - -
Vecka 3
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
- - - 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 -
Vecka 4
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 22.00-06.00 | 22.00-06.00 | 22.00-06.00 | 18.00-06.00
Vecka 5
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
Uppehall i driften gors vid nyar 48 timmar, midsommar 72 timmar och
jul 72 timmar.
Detta oaktat pagar arbete (driftoperatorer) vid AC under nyar 48 timmar,
midsommar 20 timmar och jul 72 timmar.
b. Kontinuerligt tvaskiftsarbete
Kontinuerligt tvaskiftsarbete pagar enligt schema och avseende
befattningar som framgar nedan.
Arbetstiden per helgfri vecka utgér 38 timmar.
Brytpunkt for veckovila i detta arbetsschema &r lérdag 18.00
Befattningar omfattade av arbete enligt nedan:
e Hylskapare
e Driftoperator Efterbearbetning
e Driftoperator Pool
Schema
Vecka 1
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Loérdag Sondag
14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 -
Vecka 2
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 06.00-18.00
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Vecka 3
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
2.2 Arbete med helguppehall (Intermittent arbete)

Intermittent dagarbete pagar enligt schema och avseende befattningar
nedan.

Arbetstiden per helgfri vecka utgdr 40 timmar.

Brytpunkt fér veckovila i detta arbetsschema ar 36 timmar innan
arbetets ordinarie inledning pa mandag, med tillAmpning enligt centrala
avtal.

a. Ordinarie arbetstid:

I befattningarna enligt nedan:
Tekniker Mek.

Tekniker Varme, ventilation och kyla (VVK)
Tekniker Slip

Tekniker Fordon

Tekniker Automation
Fastighetsskotare
Transportarbetare
Forradsarbetare
Driftoperatér AC (dag)
Driftoperatér Ravaror (dag)

Mandag--Fredag 06.30--15.00/Rast 12.00--12.30
b. Ordinarie arbetstid:

I befattningarna enligt nedan:
e Lokalvardare

Mandag-Fredag 06.00-14.30/Rast 08.30-09.00
c. Ordinarie arbetstid:

I befattningarna enligt nedan:
e Utlastare

Mandag-Fredag. 07.00-15.30/Rast 11.30-12.00

D& arbete bedrivs i utlastningslag med inslag av "férskjuten tid”* galler
féljande.
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Rast 11.30-12.00

Rast 11.30-12.00

Rast 11.30-12.00

Rast 11.30-12.00

Vecka 1-2
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
07.00-15.30 07.00-15.30 07.00-15.30 07.00-15.30 07.00-15.30

Rast 11.30-12.00

Rast 12.00-12.30

Rast 12.00-12.30

Rast 12.00-12.30

Rast 12.00-12.30

Vecka 3
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
08.30-17.00 08.30-17.00 08.30-17.00 08.30-17.00 08.30-17.00

Rast 12.00-12.30

*Som "forskjuten tid” rdknas tiden skild fran den ordinarie arbetstiden

ovan (vecka 1-2) och ersatts med ett tilldgg per timme pa M/315.

d. Ordinarie arbetstid:

I befattningarna:

e Driftoperatéor EB (Emballagehanterare)

Vecka

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
06.00-14.30 06.00-14.30 06.00-14.30 06.00-14.30 06.00-14.30
Rast 11.00-11.30 Rast 11.00-11.30 Rast 11.00-11.30 Rast 11.00-11.30 | Rast 11.00-11.30

e. Ordinarie arbetstid:

I befattningarna:
e Reception

Rast 11.00-12.00

Rast 11.00-12.00

Rast 11.00-12.00

Rast 11.00-12.00

Vecka 1
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
06.00-15.00 06.00-15.00 06.00-15.00 06.00-15.00 06.00-15.00

Rast 11.00-12.00

Rast 12.00-13.00

Rast 12.00-13.00

Rast 12.00-13.00

Rast 12.00-13.00

Vecka 2
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
08.00-17.00 08.00-17.00 08.00-17.00 08.00-17.00 08.00-17.00

Rast 12.00-13.00

f. Individuella overenskommelser

Mojlighet finns till 6verenskommelse om individuellt anpassad
arbetstidsforlaggning. Samtliga parter (Féretaget, individen och Pappers)
skall godké&nna arbetstidsférlaggningen. I 6verenskommelsen skall

eventuella avsteg om ersattning fran riksavtal och lokalavtal noteras.
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2.3 Overlimning till efterfoljande skiftlag

Skiftgdende operatorers skiftavlosning genomfors pa arbetsplatsen. Den
ska omfatta tillrackligt informationsutbyte f6r att kommande skifts
operator skall kunna utféra sitt arbete pa ett tillfredsstallande satt
(inklusive rapportering i IT-system). Som kompensation féor denna
avlésning, tillféres den enskildes vid semesterarets utgang +16 timmar till
“kompbankssaldo” (reducerat i proportion till franvaro av annat skal &n
sjukdom under de férsta 14 dagarna och semester - det salunda
framréknade talet avrundas till narmast hégre timtal, dock hogst 16
timmar).

§3 Avloningsbestammelser

3.1 Grundliggande principer
Lonesattning och 16neutveckling skall tilldmpas utifran de grundldggande
principer som anges i det centrala kollektivavtalet, § 5.

Loneintervallen* och dess riktvarden faststélls i arlig revision mellan
Foéretaget och Pappers. Eventuella behov av l6nejusteringar under
lénerevisionsaret behandlas i sarskild ordning och férhandlas pa
kompetensplaneringsmoétena.

For varje enskild befattning faststéalls ett 16neintervall och ett riktvarde
utifran kraven som befattningen stéller samt "kompetensgang”

Befattningarnas léneintervall* anges i § 7.

*Spann mellan ingdngslén och befattningslon.

3.2 Lonesattning

Tillsvidare anstalld

I huvudsak tillampas att Startlonen fér nyanstalld ar befattningens

ingangslon.

- Startlénen kan faststallas individuellt utifran bedémd kompetens vid
extern rekrytering.

- Senast sex manader efter att anstédllningen paboérjats skall en
uppfoljning genomforas i syfte att identifiera uppnadd kompetens (det vill
séga att en utbildningsplan gors) och féorhandling upptas mellan
Foretaget och Pappers om eventuell ny inplacering i 16nestrukturen.

Under upplarning i ny befattning efter intern rekrytering bibehaller man

sin tidigare manadslon till dess att 6verenskommelse har fattats om att
man uppfyller den nya befattningen.
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Tidsbegrinsade anstidllningar

Semesteravlosare

Semesteravlosare (timavlénade) fyllda 18 ar som ar nyanstéllda och
saknar tidigare erfarenhet fran Foretaget inplaceras i befattning, erhaller
timlén motsvarande 80 % av befattningslénen, exklusive storhelgstillagg.

Semesteravldsare med tidigare erfarenhet och dokumenterad kompetens
av arbete i Foretaget inplaceras i befattning, erhaller andra aret i f6ljd 85
% av befattningslonen, exklusive storhelgstillagg.

Om 6verenskommen anstéllningstid, for semesteravlosare, fran borjan
overstiger 3 manader galler Manadslon.

Ovriga visstidsanstillda
I huvudsak tillampas att Startlonen for nyanstélld &r befattningens
ingangslon.

Startlonen kan bestdmmas individuellt utifran bedémd kompetens och
tidigare erfarenheter.

Sarskild l16negrupp

Lokal tillampning av Kollektivavtalets § 5 mom 6.

Sarskild 16negrupp tillampas vid foéretaget och berdr befattningar
Tekniker Fordon, Tekniker Slip, Tekniker VVK, Tekniker Mek (inklusive
Driftsdkerhet) och Tekniker Automation (El & Instrument).

Vid inférande av sarskild 16negrupp 2024-04-01 faststalldes foljande
l6nenivaer;

Tekniker Fordon. 31 995 kr/man
Tekniker Slip. 32 096 kr/man
Tekniker VVK 33 098 kr/man
Tekniker Mek 33 798 kr/man

Tekniker Automation 35 588 kr/man

Pa samtliga grupper tillkommer lokalt forekommande storhelgstillagg,
vilket framgar i nedan l6netabell.
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3.3 Lon per manad

Lon utbetalas den 25:e i manaden - eller, om denna dag ar en helgdag,
under helgfri dag nadrmast dar fére. Manadslonebeloppet avser
innevarande manad. Tillagg/avdrag avser manaden fére utbetalningen.

3.4 Drift under pask, 1:a maj, pingst och 6:e juni

Drift, omfattande personal i kontinuerligt tva- och treskiftsarbete,
uppratthalls under de i Kollektivavtalet angivna uppehallstiderna vid
pask, 1 maj, pingst och 6 juni enligt den bemanningsplan som tillampas
vid veckoslut och sa kallade latthelger. Dock kan, vid behov, ocksa annan
personal tas ut for frivilligt arbete under hela eller del av dessa helger.

Arbetsgivaren har att tillse att behovet av 6évrig personal, férutom de i
driften direkt beroérda (féregdende stycke), ar tillgodosett genom att
erbjudande om arbete gatt ut och séarskild lista éver berérd personal
faststéallts senast 14 dagar fére aktuell helgs sista dag.

Personal som uttagits till arbete enligt andra stycket ovan, dger vid
franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ratt till sjuklén i enlighet
med § 15 Sjuklén enligt Kollektivavtalet, som om helgdagen utgjort
ordinarie arbetsdag.

3.4.1 Storhelgstilléigg - allmant
For uppréatthallande av driften under pask, 1 maj, pingst och 6 juni
utbetalas ett allmént storhelgstillagg (SH-tillagg) enligt foljande:

a. Den ordinarie 16nen per manad uppriaknas med 4,6 % av den
genomsnittliga manadslénen for kollektivanstallda, exklusive tillagg.
Summa per manad utbetalas lika till samtliga kollektivanstallda -
undantaget semesteravlosare. For ordinarie skiftgdende personal pa
angcentralen (AC) utgor tillagget 8 %

b. Vid 16nerevision skall den ordinarie 16nen, inklusive SH-tillagg, ligga till
grund for revisionen (enligt de centrala riktlinjerna). Den ordinarie 16nen per
manad ligger darefter till grund for alla andra avtalsenliga tillagg.

c. Av de centrala parterna faststallda %-tal skall (fér revisionen) lokalt
berdknas pa 16n utan storhelgstillagg.

d. Efter genomférd avtalsrevision utrdknas nytt SH-tillagg enligt a. Grundlén
inkl. SH-tillagg ligger darefter till grund for alla andra avtalsenliga tillagg
sasom OB, overtidsdivisorer och liknande.

3.4.2 Kompensationsledighet 6 juni

Huvudregel — De ar 6 juni intraffar pa en 16rdag eller sondag, skall
personal i intermittent arbete och dagarbete erbjudas méjlighet till betald
ledighet omfattande hel dag:

1 — fredagen fore den helg som innehaller 6 juni, alternativt mandagen
efter denna helg. Vilken av dagarna som blir aktuell 6verenskoms med
den narmaste arbetsledningen.

2 — Om den anstéllde sa 6nskar, kan 6verenskommelse med
arbetsledningen traffas om att annan betald ledig dag under
kalenderaret.
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Ledighet skall utges dessa ar och planeras i samband med arlig
semesterplanering och vara 6verenskommen senast den sista mars
aktuellt ar. Denna ledighet kan inte avlosas med pengar eller 6verforas
till kompbank.

3.5 Lonetillagg

Permanent utsedd ersittare for Produktionsledare/Samordnare-
UH/Teamledare

Ersattare forutséatts att halla sig val uppdaterad och informerad inom
funktionen.

Ersattning utgar med ett fast tilldgg per manad. Befattningar, tillagg och
belopp enligt §7. Detta tillagg ingar i manadslonen.

Tillfalligt uppdrag

Ersdttning utgar med en 6verenskommen individuellt anpassat tillagg.
Samtliga parter (Foéretaget, individen och Pappers) skall godkdnna
ersittningen.

Tillagg for arbete utanfor befattningen

Om arbete utfors som inte ingar i befattningen betalas detta med
ML/2600 per timme. Dock utbetalas ersattningen fér minst 8 timmar de
dagar eller skift som detta sker.

Tillagg for handledare i lararledd utbildning.
For handledning i speciella utbildningar t.ex. "Fiberutbildning” ersétts
detta med ML/2600 per timme.

Ersidttning for mentorskap

Normal utbildning/uppléarning forutsatts ske genom det mentorskap som
samtliga medarbetare har i sina ordinarie befattningar.

I samband med speciella och mycket omfattande utbildningsinsatser som
overskrider vad som kan anses som normal upplarning/utbildning kan
féoretaget besluta om att utse speciellt lampad person till
utbildare/mentor och for den tid som denna specifika utbildning ska
bedrivas.

Medarbetare som i kompetensutvecklingsarbete ar utsedd att vara
mentor, erhaller under tiden man ar utsedd ett tilldgg om:

ML/4000 per timme f6r mentorskap i befattningarna Lokalvard och
Hylskapare.

ML/3500 per timme f6r mentorskap i befattningarna Reception,
Ventilreparator och Forradsarbetare.

ML/3000 per timme f6r mentorskap i befattningarna Driftoperatér Pool,

Utlastare, Fastighetsskoétare, Transport, Driftoperatér PT, Driftoperator
EB, Driftoperatdr Pallhantering och Driftoperatér Rullhantering.
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ML/2500 per timme f6r mentorskap i befattningarna Arkskérare,
Fordonstekniker, Driftoperatér RM 10, Avbytare PM9, Avbytare PM 10,
och Tekniker Slip.

ML/2000 per timme for mentorskap i befattningarna Driftoperatér PM9,
Driftoperatér PM10. Driftoperatér Dag/Ra, Teknik VVK och Tekniker
Mek.

ML/1800 per timme {f6r mentorskap i befattningarna Maskinférare PM9,
Maskinférare PM10, Tekniker Automation, Dagoperatér AC och
Driftoperatér AC

3.6 Avtrappning, skift-(OB)-tillagg

Till den som omplaceras i samband med rationaliserings- eller
omorganisationsatgérder, och som till {61jd darav, helt eller delvis,
drabbas av bortfall av Ob-ersattning, behandlas detta enligt det centrala
avtalets principer. I fall som roér personliga skal skall forhandling upptas.

3.7 Loneskydd vid omplacering pa grund av
rationaliseringsatgirder eller omorganisationer inom
Foretaget

Om anstélld, som pa grund av omplacering i samband med

rationaliserings- eller omorganisationsatgarder, placeras pa befattning,

dar 16nen understiger tidigare 16n behandlas detta enligt det centrala

avtalets principer.

Den anstéllde skall under den tid man uppbéar omplaceringstillagg inte

drabbas av reducerat utfall av lI6nerevision pa grund av denna

omplacering.

3.8 Sjuklon

Férutom vad som féljer av lag och kollektivavtal galler att sjuklén kan
utga baserad pa planerat deltagande vid stopp/uppstart i samband med
storhelg. En forutsattning fér detta ar att den sjuke infér aktuell storhelg
planlagts fér arbete.

§4 Ovriga 6verenskommelser

4.1 Semesterforliggning

Foretaget skall kalla till forhandling angaende férlaggning av
huvudsemester vid sddan tidpunkt att beslut kan fattas i god tid fére
semesterarets borjan.

Som huvudsemester betraktas den anstélldes langsta semesterperiod
under semesteraret och kan infalla utanfér semesterlagens definition,
juni-augusti.

Forldggning av annan semester 4n huvudsemestern sker efter samrad
mellan den anstéllde och arbetsledningen. For att moéjliggéra berdkning
och planering av utfyllnadstid ar det av vikt att &ven sadan semester
bestams sa tidigt som mojligt.
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Den anstillde som Oonskar ta ut semester, och som framfor denna
begiran tva manader fore avsedd tidpunkt, skall f4 besked fran
arbetsledningen inom fjorton dagar. Malsattningen skall vara att sa langt
mojligt tillmoétesgd dennes 6nskan. Uttag av semester som beviljats pa
detta satt kan ej forhindras av arbetsledningen utan att sarskilda skal
foreligger.

Betraffande férutsattningar for utlaggning av semester for anstallda i
kontinuerlig skiftgdng hénvisas till parternas gemensamma kommentarer
till kollektivavtalet.

Semester for anstéllda i kontinuerlig treskiftsgang skall sa langt mojligt
forlaggas sa att en sammanhangande ledighetsperiod om fyra veckor
erhalles.

I de fall en anstélld har fyra veckors sammanhdngande semesterledighet,
skall ingaende friskift betraktas som en del av semesterperioden.
Utfyllnadsskift eller 6évertidsarbete skall darfor ej planeras in under
denna/dessa anslutande friskift.

4.2 Berakning av semesteruttag, personal i kontinuerligt 3-
skift

Vid semesteruttag som inkluderar hogst fyra vardagar (vardag:

mandag—fredag), ddr arbete skulle ha utforts, skall alla arbetsdagar

raknas som semesterdagar - alltsa dven ev. infallande l6rdagar och

sondagar. Detta utgdér det minimiantal (och det kan komma att uppga till

sex semesterdagar fredag em - - onsdag natt) som skall féorbrukas.

Vid semesteruttag som omfattar fem eller flera vardagar (mandag—
fredag) med arbete enligt schema, skall som minimiantal alla
vardagar som utgor arbetsdag enligt schemat férbrukas som
semesterdagar.

4.2.1 Ersattning for avbrytande av semestern.

Da Foretaget vill att arbetare avbryter redan beviljad semester rader “fri
féorhandlingsratt” for den anstédllda gentemot Foretaget. Men i hadndelse av
att sadant avtal inte traffas och den anstéllde arbetar under redan
beviljad semester betalas detta arbete med Overtid Manadslén/50 och att
den flyttade semesterdagen kompenseras med ytterligare en semesterdag
som forlaggs till arbetstid utan att generera utfyllnadstid.

4.2.2 Ersattning for avbrytande av ATK-ledighet.

Om Foretaget vill att arbetare avbryter redan beviljad ATK-ledighet
betalas detta arbete med Overtid Manadslén/50 och tiden fér den redan
beviljade ledigheten gar tillbaka.

4.2.3 Ersattning for avbrytande av komp-ledighet.

Om Foretaget vill att arbetare avbryter redan beviljad Kompledighet
betalas detta arbete med Overtid och tiden fér den redan beviljade
ledigheten gar tillbaka.

4.2.4 Arbete lordag/sondag fore/efter huvudsemester
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Arbetare har ratt till ledighet 16rdag/séndag fére och efter den for
honom/henne faststidllda huvudsemesterperioden. Dessa blir da
schemastopp, om man annars skulle ha jobbat.

Den som arbetar pa léordag och/eller séndag fore huvudsemester har ratt
till ersattning med snittlon kollektiv M/ 120 per dag.

Arbetare, som arbetar nattskift fore férsta semesterdagen har ratt att, om
han sa 6nskar, ej rdkna denna dag som semesterdag.

4.3 Ersattning for ordinarie arbete pa obekvam arbetstid
4.3.1 Lokalt 6verenskommen ersidttning for arbete under
uppehallstider

For arbete enligt 3.4, forsta stycket ovan, skall ersédttning utga med ett
belopp per timme Manadslon/79.

Vid drift under sarskilt avtalad storhelgstid galler detta &ven arbete som
utférs av driftmaskinister inom Angcentralen vid arbete enligt schema pa
storhelgstid.

4.4 Ersattning for overtidsarbete

Ersattning for annat arbete &n sddant som ar direkt betingat av driftens
gang under storhelg erséatts enligt avtalets regler for 6vertidsarbete under
uppehallstid for storhelg, Manadslon/S50.

4.5 Sédrskilda ersdttningar

4.5.1 Ersattning for beredskapsarbete

Helgfri mandag kl. 06.00 - fredag kl. 17.00 Manadslon/1177
Fredag kl. 17.00 - mandag kl. 06.00 Manadslén/654

Fran kl. 17.00 dag fore trettondagen, Kristi Himmelsfards dag och Alla
Helgons dag till kl. 06.00 dagen efter respektive helgdag
Manadsléon/441
Fran kl. 17.00 dag foére langfredagen, 1 maj, pingstafton, 6 juni,
midsommar-, jul- och nyarsafton fram till kl. 06.00 dessa dagar
Manadslén /370

Fran kl. 06.00 langfredagen, 1 maj, pingst-, 6 juni, midsommar-, jul- och
nyarsafton till kl. 06.00 férsta dag (vardag eller 16rdag/séndag) som ej

infaller inom ramen for respektive storhelg Manadslén/315

Under ordinarie arbetstid enligt schema utgar ingen
beredskapserséattning.
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4.5.2 Instillelseersittning

Installelseersattning, Manadslon/ 175, utbetalas till den som kallas ut
efter det att denne lamnat fabriksomradet. En forutsattning for att
installelseersattning skall utbetalas ar att den handelse som féranleder
utryckningen inte ar planerad eller kadnd i férvag.

4.6 Reseersittning

Reseersattning utbetalas (vid resa 6verstigande 5 km) i samband med:
1. Utkallelse till arbetsplatsen utanfér ordinarie arbetstid -
och déar den i ansprak tagna tiden inte sammanhanger med
ordinarie arbetstid.
2. Vid beordrad resa till annan plats &n arbetsplatsen -
oavsett om sadan resa intraffar i samband med eller atskilt
fran ordinarie arbetstid.

Ersattning utbetalas med belopp som foljer av Skatteverkets vid var tid
gallande regelverk. For resa med egen bil giller att detta &r enda méjliga,
eller av annat skal lampligaste fardsatt. Samakning forutsatts ske i sa
stor utstrackning som detta &r mojligt. Reseerséttning utbetalas endast
till chauffér och for kortaste resvag.

Vid 1. ovan baseras reseersdttning pa avstandet mellan hemmet och
arbetsplatsen.

Vid 2. ovan baseras reseerséittning pa avstandet fran hemmet till
resmalet. Dar sa &r motiverat, &ven via arbetsplatsen.

Reseersattning utbetalas inte vid fullgérande av utfyllnadstid pa
arbetsplatsen eller fér hemresor under pagaende aktivitet pa annan ort
dar 6vernattning erbjuds — annat an efter sarskild prévning.

4.6.1 Restidsersittning
Restidsersattning utges, enligt i avtalet i 6vrigt angivna féorutsattningar,
med per timme Manadslén/175.

Anmirkning

Divisorn ar berdknad sa, att det inbegriper vardet av semesterlénen. Vid
tillAmpning av divisorn skall en deltidsanstéllds 16n rdknas upp till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid. Fér all restid, som ligger utanfor
arbetstidsmattet for dag i fraga, utbetalas ersattning med per timme
Manadslén/175.

4.7 Dygnsvila

Parterna ar 6verens om att denna éverenskommelse galler tills vidare,
men skall om sa behovs, anpassas till eventuella &ndringar i det centrala
Kollektivavtalet, eller i de centrala parternas tolkning och gemensamma
riktlinjer rorande tolkningen av de centrala uppgorelserna.
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Huvudregel

4.7.1 Brytpunkter

Brytpunkten for dygnsvila berdknas fran arbetspassets boérjan. Dygnsvila
skall sedan infalla sa att den anstéllde erhaller 11 timmars
sammanhingande vila innan nésta arbetspass borjar. Med arbetspass
avses héar ordinarie schematid, utfyllnadsskift, 6vertid hel dag eller annan
heldagsaktivitet.

4.7.2 Kompenserande dygnsvila

Planering skall ske i syfte att moéjliggéra dygnsvila. Frilagd ordinarie
arbetstid ersatts som vid arbete. Om man av nagon oférutsedd anledning
tvingas bryta dygnsvilan ska kompenserande vila ske snarast mdgjligt i
anslutning till hdndelsen. Kan inte vila ges i omedelbar anslutning till
handelsen, skall kompenserande vila beredas den anstédllde senast under
pagaende arbetsperiod (pagaende arbetsvecka alternativt pagaende
skiftperiod) under vilken dygnsvilebrytande arbete utférts. Detta sker
genom att ordinarie arbetstid frildggs for vila. Se i 6vrigt undantag nedan.

Undantag

4.7.3 Kont. skiftgang

I befintliga scheman fér kontinuerligt 2- och 3-skift innebar detta ett
behov av kompenserande dygnsvila vid de tillfdllen eftermiddagsskift foljs
av formiddagsskift. Denna vila erhalls da under den langre vilan direkt
darpa foljande dygn.

Vid enstaka privata byten fm/em eller em/fm, géller att dessa icke anses
bryta dygnsvilan, om skiftcykeln i 6vrigt &r opaverkad, och inte innehaller
moéten och utbildningar som omdjliggér dessa byten. Alla privata byten
skall som tidigare beviljas av ndrmaste chef.

Utfyllnadsskift kan goras eftermiddag efter sista ordinarie nattskift,
under forutsattning att detta utfyllnadsskift inte f6ljs av ytterligare
dygnsvilebrytande arbete under aktuell frivecka.

Moéten och utbildningar skall sa langt maojligt férlaggas sa, att dygnsvilan
ej paverkas. Sker moéte/utbildning pa dag efter avlutande nattskift (sista
skiftet i aktuell skiftperiod) skall enligt huvudregeln deltagare beredas 11
timmars vila genom att arbetstid frilAggs natt féore motet.

Kan detta av akuta bemanningsskal inte ske, skall minst 8 timmar
forflyta mellan skiftets avslutning och aktuellt méte /utbildning.
Deltagande i mote ar vid dessa tillfallen frivilligt. Har erinras aven om
mojligheten att fylla ut till helt utfyllnadsskift i samband med

mote /utbildning.

4.8 Beredskapstjanst

Vid Foretaget forekommer beredskapstjanst enligt regler nedan vid
Automation, Mekaniska verkstdder och Transportavdelningen.
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4.8.1 Forldaggning

Beredskapstjanst vid underhallsavdelningen

Beredskapstjansten fullgérs enligt 6verenskommet tjanstgoérings schema.
Detta schema skall vara uppgjort senast 1 december aret innan det skall
borja galla. I samband med detta beaktas semesterplaneringen.

For beredskapsgaende personal tillimpas, i anslutning till
beredskapsperioden, foljande regler:

Beredskapstjanst skall fér var och en inte intraffa oftare 4n var sjunde (7)
vecka vid Mekaniska verkstaden och Automation, och vid
Transportavdelningen var fjarde (4) vecka.

En beredskapsperiod ar 7 dygn.

4.8.2 Arbetstid under beredskapsperiod

Transport ordinarie
Automation man-fred 14.00 - 22.00
Mek. man-fred 14.00 - 22.00

For personal i beredskap géller, att under beredskap med férskjuten
arbetstid kl. 14.00 - 22.00 anpassas arbetet pa fredag och dag fére andra
helgdagar enligt § 4 i Kollektivavtalet till kl. 11.00 - 19.00. Ersattning
utgar som vid arbete 8 timmar kl. 14.00 - 22.00.

Vid tillfalle da en anstalld efter forfragan fran Foretaget atar sig
beredskapsvecka pa annan tid &n de enligt schemat planerade, utgar for
den extra veckan beredskapsersattning fér veckan till ett varde av 1,5
ganger det for veckan normalt géllande.

4.8.3 Personal i beredskap

Under beredskapsperiod géller 4.5.1 som huvudregel. Dygnsvilebrytande
arbete skall sa langt mojligt kompenseras i direkt anslutning till det
dygnsvilebrytande arbetet.

8 timmars sammanhangande ”sova ut-tid” skall alltid beredas den
anstallde.

Telefonsamtal som inte leder till utryckning rédknas som arbetstid for
utrakning av dygnsvila.

Dock géller foljande undantag:

"1 Om man under perioden fredag kl. 19.00 till mandag kl. 06.00 erhallit
tva sammanhédngande 11-timmarsperioder av vila, anses vila ha erhallits
under den aktuella helgen.

"1 Om man kl1.19.00 det dygn beredskapsperioden avslutas har en
dygnsvileskuld (kompensation i direkt anslutning har ej kunnat ske)
erhaller den anstéllde som kompenserade vila en ledig mandag i
samband med efterféljande helg (den helg da veckovila utges pa
fredagen).
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"I For daggaende personal i beredskap (utan férskjuten arbetstid), galler
att dygnsvileskulden vid beredskapsperiodens slut maste uppga till minst
tva timmar for att ledig mandag skall utges.

"I D& beredskapsperiod avslutas torsdag morgon, och berérd
beredskapsgaende lamnat arbetsplatsen kl. 22.00 onsdag kvall, och inte
darefter kallats ut till arbete mellan 22.00 och 06.30, atergar den
beredskapsgaende till ordinarie arbete och arbetsschema torsdag kl.
06.30, utan att detta anses bryta dygnsvilan.

4.9 Semester

4.9.1 Sparad semester
Uttag och nytt sparande av semesterdagar kan ske samma ar.

4.10 Utfyllnadstid, skiftgaende

4.10.1 Forlaggning

Utfyllnadsskift schemaléggs ej. Foretaget kan, om behov foreligger, i
samband med 6vergripande semesterplanering och vid planering av
ledighet pa grund av arbetstidskonto schemaldgga tva U-skift per ar och
anstalld. Den enskilde anstéllde (galler ej fér helt lag eller skiftlag) som
under friskift kallas till mote del av dag har ratt att, efter samrad med
arbetsledningen, fa fullgéra tid upp till helt skift och darigenom fa
tillgodorédkna sig U-tid. Utfyllnadstid kan tas i ansprak for
kompetensutveckling, internt arbete inom lagen, med mera.

4.10.2 Arsarbetstidsberéikning Tillampning framgar av Bilaga 2.

4.10.3 Lonereduktion for ej fullgjord Utfyllnadstid

Arbetstid, inom ramen for den ordinarie arsarbetstiden, som vid
semesterarets utgang ej fullgjorts (minus i U-tidssaldot), kvittas i forsta
hand mot tid i kompbank. Eventuellt kvarstaende underskott i tid
omvandlas till ett belopp. Detta framréknas enligt féljande:
Manadslén/175 x antalet ej fullgjorda ordinarie timmar. Avdrag pa
manadslon gors efter semesterarsskiftet med ett belopp per manad, som
till sin niva svarar mot vardet av tva arbetsdagar (16 timmar), intill dess
att hela vardet av den ej fullgjorda tiden atertagits.

4.11 Overenskommelse om kompbank

For kompbank, med syfte att spara tid efter utfért 6évertidsarbete,
tillampas regler enligt Bilaga 3.
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§5 Fackforeningsavgifter
Vid uppboérd av fackféreningsavgifter tillAmpas féljande rutiner:

1. For att kunna verkstalla ndmnda avdrag (uppboérd) erfordras fullmakt.
Fullmakterna tillstélls Féretaget. Varje fullmakt férses med stdmpel
(godkanns) vid éverféringen.

Fackforeningsavgiften bestar av en procentuell del och en fast avgift
géllande den i medlemskapet ingdende kollektiva grupplivférsakringen

2. Redovisning av avgifter sker till Pappers uppdelad i en procentuell del
och en fast del.

3. Forandringar i avgiftsstorlek meddelas av Pappers.

§6 Fackliga fortroendemian

Fackfoéreningsordférande, kassor och i forekommande fall arbetsstallets
huvudskyddsombud disponerar lokal inom eller i nara anslutning till
fabriksomradet.

Expeditionstider (ordférande och kassoér) beslutas av Pappers.

Lon och arbetstider for Ordférande, Kassor och Arbetsstéllets
huvudskyddsombud regleras i sarskilt avtal baserat pa
Fortroendemannalagens regler.

Om saval ordférande som kassor samtidigt ar franvarande annat an
enstaka dagar, kan om behov foreligger, samt mdjlighet gives, interna, for
andamalet fértroendevalda tas in som ersattare for expeditionens
oppethallande. Samverkan om detta skall goras till HR-chef i sa god tid
som omstandigheterna tillater.
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§7 Lonetabell Avtalsar 2024-04-01 — 2025-03-31
Lokalvardare 1 26 743 kr 28 229 kr 28 590 kr 30 075 kr
Hylskapare 26 743 kr 28 229 kr 28 590 kr 30 075 kr
Reception 26 763 kr 28 249 kr 29 110 kr 30 595 kr
Forradsarbetare 2 26 763 kr 28 249 kr 29 110 kr 30 595 kr
Driftoperator POOL 26 783 kr 28 269 kr 29 630 kr 31 115 kr
Utlastare 26 783 kr 28 269 kr 29 630 kr 31 115 kr
Fastighetsskotare 26 783 kr 28 269 kr 29 630 kr 31115 kr
Transportarbetare 26 783 kr 28 269 kr 29 630 kr 31 115 kr
Driftoperator PT 3 26 783 kr 28 269 kr 29 630 kr 31 115 kr
Driftoperator EB 26 783 kr 28 269 kr 29 630 kr 31 115 kr
Driftoperator Pallhantering 26 783 kr 28 269 kr 29 630 kr 31 115 kr
Driftoperator Rullhantering 26 783 kr 28 269 kr 29 630 kr 31115 kr
Driftoperator Arkskarning 26 948 kr 28 434 kr 30 245 kr 31 730 kr
Driftoperator RM 10 4 26 948 kr 28 434 kr 30 245 kr 31 730 kr
Avbytare PM 9 26 948 kr 28 434 kr 30 245 kr 31 730 kr
Avbytare PM 10 26 948 kr 28 434 kr 30 245 kr 31 730 kr
Driftoperator PM 9 27 673 kr 29 159 kr 31 220 kr 32 705 kr
Dag/Driftoperator Ra 5 27 673 kr 29 159 kr 31220 kr 32 705 kr
Driftoperator PM 10 27 673 kr 29 159 kr 31 220 kr 32 705 kr
Maskinforare PM9 27 723 kr 29 209 kr 32 670 kr 34 155 kr
Maskinférare PM10 27 723 kr 29 209 kr 32 670 kr 34 155 kr
Dagoperator AC ° 27 723 kr 29 209 kr 32 670 kr 34 155 kr
Driftoperator AC 27 723 kr 30 307 kr 32 670 kr 35 254 kr
Tillagg
Ersattare Produktionsledare Teamledare (PT/FG/UH) 2 069 kr
SH tillagg 4,6 % 1 486 kr
SH tillagg 8 % 2 584 kr
Truck/Traversinstruktor 115 kr
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§8 Avtalets giltighet

Detta avtal galler fran och med 2024-04-01 och under samma tid som det
mellan fé6rbunden senast traffade, fér arbetsplatsen gillande riksavtalet
med de Andringar under avtalstiden som f6ljer av den senaste
prolongationséverenskommelsen.

Grycksbo den 2024-11-05

Kent Blom Martin Akurhed
VD Ordférande
Arctic Paper Grycksbo AB Pappers avdelning 111

Org: 556086-6112 Org: 883200-3514
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Bilaga 1

Flexibel arbetstid for dagtidsanstillda

Grunder

Avsikten med flexibel arbetstid ar att ge medarbetarna 6kad moéjlighet att
sjalv planera arbetet utifran verksamhetens behov och sitt privatliv.

Flextid ar ingen rattighet utan ska ses som en moéjlighet. Grundprincipen
ar att den ordinarie arbetstiden skall anvindas och att arbetsuppgifterna
skall fullgéras.

Flextid far inte inkrakta pa verksamhetens krav pa kundservice och
tillgdnglighet.

En daglig féorskjutning av arbetstiden eller dagligt férkortad lunchtimme
med hjalp av flexavtalet ar inte tillatet. Daremot kan avtal om annan
férlaggning av ordinarie arbetstid traffas.

Utnyttjande av flextid skall ske i samrad med narmaste chef.
Flextid ar tillAmpbar for samtliga dagtidsanstillda medarbetare.

Vid missbruk av flextidsreglerna eller flextidsramarna kan medarbetaren
tillfalligt eller varaktigt avsténgas fran att tillampa flexibel arbetstid.

Tilliampning

Flextid far anvandas 90 min fére ordinarie tids bérjan respektive 90 min
efter ordinarie tids avslut med beaktande av dygnsvilobestdmmelser.
Flextid berattigar inte till OB-erséattning. Flextid far inte anvandas under
hel arbetsdag. Ett minimum av 3 timmars arbetstid skall inrymmas inom
ordinarie arbetstid. Lunchuppehall ska uppga till minst 30 minuter.

Tidredovisning
Tidsredovisning av flextid sker i Medvind.

Flextidssaldo

Flextid tillAmpas i ett rullande system med avstdmning vid manadsskifte
dar:

antalet plustimmar maximeras till: + 20 timmar

och antalet minustimmar maximeras till: — 10 timmar.

Overskjutande plustimmar utéver + 20 timmar bortfaller utan betalning.
Minustimmar utover — 10 registreras som franvaro likt tjdnstledighet
(lbneavdrag).

Da en anstédllning upphor justeras timmarna i resp. + och - saldo med
timlon.

Deltidsanstillda

Flextidsmojlighet galler aven for deltidsanstallda. Flextiderna forlaggs
inom ramarna for heltidsanstéllda.

Aven for deltidsanstéllda géller att flextid inte far inkrdkta pa
verksamhetens krav pa kundservice och tillgadnglighet.
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Skydd och sdkerhet

Arbete utanfér normal arbetstid utan arbetsledning far ske. Detta dock
under forutsattning att berérd arbetsledare ar informerad och kunnat
forvissa sig om att sdkerhetsmassiga atgarder iakttas. JAmfor
overtidsarbete.

Vid arbete utanfér normal arbetstid pa annan avdelning skall
skiftledningen underrattas om namn, plats och pagaende arbete. Detta

fér att kunna agera vid akuta héndelser i verksamheten.

Ur sadkerhetssynpunkt &r en korrekt informationséverféring en viktig del i
flextidshanteringen.
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Bilaga 2

Arbetstid och arbetstidsfragor vid Arctic Paper Grycksbo AB
Allméant

Vid inférande av manadsléon 1996, konstaterade parterna att manadslén
ar en genomsnittlig 16n, och speglar inte forhallandet "timme for timme”.
De fackliga organisationerna och féretaget beslot 1996 att &ven betrakta
arbetstidsfragorna utifrdn en genomsnittsberdkning, pa samma satt som
manadslénen.

Utfyllnadstid
For arbete i den kontinuerliga driften "femskiftet” ar den avtalsenliga
arsarbetstiden 1616 timmar. Den genomsnittliga veckoarbetstiden ar satt
till lagstadgade 36 timmar per vecka. Tyvarr finns inga mdjligheter att
konstruera kontinuerliga scheman, som ger en veckoarbetstid om 36
timmar, utan den genomsnittliga veckoarbetstiden i schemat blir endast
33,6 timmar. Genom detta uppstar ett underskott motsvarande 2,4
timmar for varje kalendervecka. Detta underskott maste antingen
kompenseras med utfyllnadstid (U-skift) eller genom att man tar ut ett
begransat antal semesterdagar pa schemaarbetstid.
Berakning
En kalendervecka innehaller 168 timmar (7 x 24). Delas
dessa 168 timmar mellan 5 skiftlag ger detta en
genomsnittlig veckoarbetstid om 33,6 timmar.

Den genomsnittliga schemaarbetstiden, innan semesteruttag har skett ar
1715 timmar. Med genomsnittlig schemaarbetstid menas all drifttid
under aret, delat mellan de fem skiftlagen utan att nagon form av ledighet
pa arbetstid tagits ut.
Berakning
Antalet driftdygn, 357,25 (365,25 dygn minus 8 stoppdygn)
ger en schematid om 8574 timmar. Denna schematid delas
mellan 5 skiftlag, vilket &dr lika med 1715 timmar per skiftlag.

Skillnaden mellan 1715 och 1616 timmar ar 99 timmar, vilket ocksa ar
den tid (plustid) som finns tillgdnglig for semesteruttag, utan att
manadslénen pa nagot vis paverkas.

Det finns en direkt koppling mellan att genomsnittligt arbeta 1616
timmar per ar, och att fa ut sin manadslon varje manad under aret utan
varken tillagg eller avdrag.

Tas semesterledighet ut pa arbetstid, sa att ledigheten innebar att man
har ledigt mer &n 99 schematimmar under aret, uppstar minustid, vilken
antingen skall arbetas igen i form av utfyllnadstid, eller regleras vid slutet
pa aret genom loneavdrag.

Orsaken till detta ar, att man pa grund av semesteruttaget kommer att
arbeta farre timmar &n vad som ligger till grund fé6r manadslénen. Man
far helt enkelt for hog ersattning, sett till hur manga timmar man arbetat
under aret.
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Kont. 2-skift For det kontinuerliga tvaskiftet giller samma
grundregler som ovan, nér det géller berdkning av ordinarie
tid och utfyllnadstid, med den skillnaden att
veckoarbetstiden &r 38 timmar per vecka, avtalsenlig
arsarbetstiden 1706 timmar, schemaarbetstiden 1837
timmar och plustiden vid fullt intjdnad semester 131 timmar
(1837 minus 1706).

Utfyllnadstid vid langtidsfranvaro p.g.a. sjukdom, barnledighet mm
Vid langtidsfranvaro, som ersatts via forsdkringskassan, berdknas
ersattningens storlek utifran en arsinkomst, som bl.a. innehaller U-tiden.
Av detta skil anses den franvarande ha gjort utfyllnadstid ocksa under
tid man haft ersattning fran férsékringskassan. For varje kalenderdags
franvaro efter den 15:e dagens franvaro justeras U-tidssaldot genom att
plustiden 6kas. En sadan berdkning &r nédvandig, fér att den som
omedelbart efter exempelvis sin sommarsemester insjuknar, och blir
hemma resten av aret, inte skall ha en kraftig skuld i form av minustid
vid semesterarets slut. Berdkningen &r ocksa nédvandig for att sakra det
ekonomiska vardet pa den sedan tidigare inarbetade semestern. Den som
vid semesterarets borjan har ratt till 25 betalda semesterdagar, men blir
franvarande under hela aret, har vid arets slut ratt till ersédttning fér 25
semesterdagar. 25 semesterdagar motsvarar 200 timmars arbete/ 200
timmars grundlon.

Berakning

200 timmar delas med arets 365 dagar. Detta ger ett

dagsvarde om 0,55 timmar. (eg. 0,5479 timmar). Tre olika

faktorer paverkar hur utfyllnadstid skall berdknas vid

langtidsfranvaro.

1 — Hur manga betalda semesterdagar har jag ratt till?

2 — Hur manga dagar har jag varit franvarande?

3 - Ar jag hel-eller deltidsfranvarande, 25, 50 eller 75

procent?

For den som ar narvarande hela aret, och har full semester, arbetas den
tidigare ndmnda plustiden upp mot + 99 timmar, genom att 0,27 timmars
plustid uppstar varje kalenderdag under aret. Fér den som &r
langtidsfranvarande, ersétts siffran 0,27 timmar, med siffran 0,55
timmar, vid berdkningen av plustiden. Pa sa satt 6kas plustiden vid
franvaro efter den 15:e dagen, som om man gjort utfyllnadsskift under
franvaron. Detta sdkrar vardet av de intjAnade semesterdagarna.

Exempel AA har varit sjuk under 90 dagar det aktuella aret.

Plustiden fér AA berdknas da enligt féljande:

(90-15) 75 dagar x 0,55 timmar = 41,25 timmar

290 dagar x 0,27 timmar = 78,3 timmar

AA har da en sammanlagd plustid under aret uppgaende till

119,55 timmar (120 timmar), da AA anses ha gjort 21

timmars utid under sin franvaro.

Berakning av plus/ minus i 6vrigt vid uttag av semesterdagar
etc. sker som vanligt.
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Kont. 2-skift Har géller samma berdkningsmodell, med den
skillnaden att vardet 0,27 byts ut mot 0,36.

Nyanstillda
Sarskilda regler géller for nyanstallda, som inte har arbetat in semester
under intjAnandearet (dret innan semesteruttaget). Dessa anstallda har
lagstadgad ratt till ledighet, men da denna inte ar betald ledighet, kan
foretaget for att inte reducera manadslonen krava att en nyanstalld
arbetar mer &n 1616 timmar under aret, helt beroende pa nar under aret
den anstallde borjat sin anstédllning. En nyanstélld som pabérjar sin
anstéallning vid semesterarets borjan, den 1 april, skall arbeta 1796
timmar under det forsta semesteraret, for att inte behov av utfyllnadstid
skall uppsta, eller manadslénen reduceras vid semesterarets slut. Man
startar helt enkelt med ett minussaldo pa 81 timmar, redan vid
anstéallningens bdérjan. Detta minussaldo reduceras enligt en linjar skala,
beroende pa antalet betalda semesterdagar man har tjanat in féregdende
ar, om anstéallningen boérjat féore den 1 april. Vid 25 betalda
semesterdagar ar saldot +99 timmar, vid noll betalda semesterdagar — 81
timmar. Berakning
Den avtalade arsarbetstiden ar 1616 timmar. Detta varde
innefattar fem veckors betald semesterledighet (5 x 36
timmar = 180 timmar). Fér den som inte tjdnat in betalning
for semesterledighet, innebar detta att man maste jobba fler
timmar under det forsta arets anstallning for att fa ut 12
stycken oreducerade manadsloéner. (1616 + 180 = 1796
timmar). Schematiden &r 1715 timmar och skillnaden till
1796 ar - 81 timmar.

Kont. 2-skift

Samma berdkningsprincip som ovan, men arsarbetstiden ar
1706 timmar och veckoarbetstiden 38 timmar, vilket ger
formeln 1706 + 190 = 1896 timmar. Schematiden &ar 1837
timmar och skillnaden till 1896 ar -59 timmar.
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Bilaga 3
Kompensationsbank

Personal som omfattas
All personal med undantag fér semesteravldsare.

Tid som kan sparas

All faktiskt utférd 6vertid kan sparas till kompensationsbanken. All
overtid skall vara beordrad, eller godkand i efterhand. Som 6vertid rédknas
aven tid for fackligt arbete som har sin grund i kallelse fran foretagets
sida eller i gemensam 6verenskommelse.

Semesterdag till kompbanken

Till kompbanken kan féras tid motsvarande en semesterdag per
semesterar. Vid overforing av sadan tid utbetalas det semestertillagg (0,8
%) som normalt utbetalas i samband med uttag av semesterdag.

Kompbankssaldo

Sparande far ske l6pande (kompbank nollstélls ej vid arsskifte) inom
ramen plus sjuttiofem (75) till minus sju timmar. For att uttag skall fa
ske maste minst en timme finnas sparad. Tillsammans med ett tillatet
saldo om minus sju timmar kan darmed en sparad timme ge mojlighet till
en ledig dag, atta timmar.

Eventuellt 6verskott i kompbank vid anstéllningens upphoérande ersétts
med antal timmar x M/ 175. Eventuellt underskott regleras genom avdrag
pa slutlén med antal timmar x M/175.

Uttag ur kompbank

Uttag ur kompbank sker efter 6verenskommelse med narmaste chef och
skall ej inverka menligt pa verksamheten. Den som 6nskar ta ut 16n i
stallet for tid ur sitt kompsaldo, anmaéaler detta pa tidrapporten. Vid uttag
av 16n berdknas denna utifran antalet timmar (6verstigande noll) x
M/175.

Forhallandet kompensationsbank - semester
Vad géller ledighet omfattande en dag eller mer skall i f6rsta hand ej
inplanerad och 6verenskommen semester tas ut.

Undantag: Semesterdagar 6verstigande 20 som avses sparas. For
skiftarbete galler att U-tidssaldot innehaller plustid, fér att semester ska
behovas tas i forsta hand.

Faktiskt arbetad tid - Overtid

Faktisk arbetad tid sparas som grundlon i kompbank medan
overtidstillagget utbetalas i 16n.
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Bilaga 4
Bestammelser vid Kallelse och Inbjudan

Grunder

Den som kallar/inbjuder beslutar om vilka som kallas/inbjuds. Villkor
for betalning skall alltid anges pa kallelse/inbjudan.

Kallade

Narvaro

Obligatorisk nérvaro for saval den som ar i tjanst eller den som &r ledig.
Eventuella férhinder skall anmaélas i férvag till moétesorganisatéren och
narmaste chef.

Ersittning
Under ordinarie arbetstid: Ordinarie betalning

Utanfor ordinarie arbetstid: Betalning enligt avtal, d v s 6vertidsbetalning
och i forekommande fall OB-erséattning. Om villkor for detta ar uppfyllda,
betalas ersattning enligt Kollektivavtalet § 10, moment 1.

Reseersattning: Utbetalas enligt 4.6 i detta avtal.

Ratt till ledighet for vila

Den som ar kallad till méte etc. under dag som omges av i vissa fall
nattskift bereds 11 timmars sammanhangande dygnsvila fér vart och ett
av de inblandade dygnen. Moéte/aktivitet, som berdr nattskiftsgdende bor
ej inledas fore kl. 14.00. For att uppfylla villkoret om 11 timmars
sammanhéngande dygnsvila kan ledighet behoéva ges fran (del av)
nattskift fére och/ eller efter aktiviteten i fraga. For att uppréatthalla
kvalitén pa motet skall dessutom atta timmar férflyta mellan arbete och
motets borjan Den, som kallas att delta i aktivitet, som omfattar hel dag
(7 timmar eller mer) skall beredas ledighet fran ev. nattskift saval fore
som efter aktiviteten, Sadan ledighet skall ej medfoéra inkomstbortfall.
Ersattning betalas bade for den frilagda arbetstiden och for aktiviteten i
fraga. Overgdngsbestdmmelser tillAmpas e€;j.
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Inbjudna

Narvaro
Frivillig narvaro for saval den som ar i tjanst eller den som ar ledig.
Eventuella forhinder behover inte anmaélas till métesorganisatoren.

Ersittning
Grundlon, Manadslon/ 175 per timme.
OB och/eller reseersattning utbetalas ej.

I speciella fall kan inbjudan anvandas for moéten /traffar dar ingen

ersattning utgar till motesdeltagarna. Detta skall dock alltid framga av
inbjudan.
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