Lokalavtal

2023

Fr.o.m. 2023-04-01

Vid Ahlstrom Falun AB ingdnget mellan Ahlstrom Falun AB pa ena sidan samt Svenska Pappers-
industriarbetareforbundet avd. 111 pa andra sidan, med for parterna bindande verkan, sedan
avtalet i sin helhet godkénts dven av parternas forbundsorganisationer.
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§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Kollektivavtalen mellan Féreningen Industriarbetsgivarna och Svenska Pappers-
industriarbetareférbundet giller vid Ahlstrom Falun AB.

§ 2 ORDINARIE ARBETSTID
Vid foretaget tillimpas foljande arbetstider:

2.1 Dagarbete

For foljande befattningar:

a. Operator Konvertering
40 timmar/vecka
Mandag - fredag 06.30-11.30,12.00 - 15.00

b. Operator Supply Chain
40 timmar/vecka
Méndag - fredag 06.30-11.30,12.00 - 15.00 Rotationer, vecka 1 och 2
Méndag - fredag 07.00-12.00,12.30 - 15.30 vecka 3.

c. Underhallstekniker
40 timmar/vecka
Mandag - fredag 07.00-11.30,12.00 - 15.30

d. Laborant PM 8, Grycksbo
40 timmar/vecka
Mandag -torsdag 06.30-11.30,12.00 - 17.00

Da behov finns kan vid ovanstaende arbetstidsval forskjutning goras av frukostpaus eller lunch-
rast for enskild anstalld sd att maximering av produktionen erhalls.

2.2 SKkiftarbete pa PM8

For foljande befattningar:

a. Operator Pappersmaskin
36 timmar/vecka

Skiftschema enligt nedan: 12 timmarsskift, Dag = 06.00 till 18.00, Natt = 18.00 till 06.00

MTOTFLS MTOTFLS
Lagl DDD---- NNN----
LagZ  NNN---- DDD----

Veckoarbetstiden per person ar 36 timmar. Arsarbetstiden utgor enligt central 6verenskom-
melse 1 616 timmar per arbetstagare. Med denna schemaldggning ar 1 656 timmar schemalagda
och inkluderar i och med det dven den femte semesterveckan. Utfyllnadsskift kan vid behov
goras for att beakta arsarbetstid eller semester.
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2.3 Rastoch paus

Raster och pauser borjar sa fort produktionen upphor. Raster och pauser slutar nar produktion-
en aterupptas. Om en paus ar utlagd mellan 11.00 och 11.15 avslutas arbetet kl. 11.00 och ater-
upptas kl. 11.15.

2.4 Arbetets avslutande

Dagens arbete avslutas i sadan tid att den anstéllde har rimlig tid att stida arbetsplatsen, stinga
av maskiner och att byta om.

2.5 Individuella 6verenskommelser

Vid behov av annan arbetstid kan tillimpas genom en skriftlig 6verenskommelse mellan plats-
chef, den enskilde anstéllde och Pappers avd. 111. Vid dndring till deltid/heltidsanstéllning
skrivs dven ett nytt anstallningsavtal.

2.6 Nationaldagen

Da Nationaldagen 6 juni infaller pa en lordag eller sondag ska personal erbjudas mojlighet till
betald ledighet omfattande hel dag, enligt:

a) fredagen fore den helg som innehaller 6 juni, alternativt mdndagen efter denna helg.
Vilken av dagarna som blir aktuell 6verenskoms med den narmaste arbetsledningen.

b) Om den anstdllde sa dnskar, kan 6verenskommelse med arbetsledningen traffas om att
annan betald ledig dag under semesteraret.

Ledighet skall utges dessa ar och planeras i samband med arlig semesterplanering och vara
overenskommen senast den sista mars aktuellt ar. Denna ledighet kan inte avldsas med pengar
eller overforas till komptidsbank.

2.7 Deltidsarbete

Deltidsarbete forekommer. Vid dndring till deltids- eller heltidsanstallning skrivs dven ett nytt
anstallningsavtal.

2.8 Skiftavlosning

Som kompensation for att tid utanfoér ordinarie arbetstid atgar till informationsutbyte vid skift-
avlosningarna, erhaller ordinarie skiftgdende personal pa PM8 vid varje semesterarsskifte,
16 timmars kompensationsledighet. Ersdttare PM 8 erhdller halften av detta.

2.9 Kompensationstidsbank

En komptidsbank inridttas dar den anstéllde har ratt att spara tid efter utfért 6vertidsarbete. En
timme ar enligt central 6verenskommelse vird manadslénen/175. Totalt 80 timmar far hogst
sparas i komptidsbanken. Uttag ur komptidsbanken sker efter 6verenskommelse med ansvarig
chef och ska inte inverka menligt pa verksamheten. De som vid 6vergangen redan ligger dver
denna grans har kvar sina timmar men kan inte fylla pa banken mer innan de ater igen hamnat
under gransen.
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§ 3 SARSKILDA ERSATTNINGAR

Tillagg till grundlon utgar da den anstallde utfor de aktuella arbetsuppgifterna eller innehar den
aktuella rollen.

Inférande, forandring och avlagsnande av tillagg gors genom forhandling mellan féretaget och
Pappers avd. 111. Tillaggets storlek skall framga av forhandlingsprotokollet.

Arbetsledningen har att med beaktande av nedan angivna férutsattningar avgora huruvida till-
lagg ska utbetalas.

3.1 Generell reseersittning

Vid utkallelse till arbetsplatsen utanfér ordinarie arbetstid och som medfor merkostnad for egen
bil vederboérande, ska reseersattning utbetalas till den som vid installelse har lange fardvag an 5
km. Ersattning med 40 kronor/mil utges enligt gallande resereglemente for Ahlstrom Falun AB.

3.2 Tilldgg for Anstillningstid
All anstéllningstid hos foretaget (inklusive tidigare dgare) raknas ihop och ingar i anstéllnings-
tid.

3.3 Tilldgg for Teamledare / Férsteman

For specifik avdelning/arbetsomrade kan foretaget utse minst en arbetande arbetsledare. Denne
ansvarar for daglig planering, utférande och uppféljning av arbetet enligt (av foretaget fast-
stalld) rutin. For detta betalas helt eller halvt teamledartillagg.

3.4 Tilldgg for Utbildare / Instruktor

For varje utbildningsomrade ska foretaget utse minst en instruktor. Denne person utfor utbild-
ning for kompetensutveckling pa omradet enligt (av foretaget faststalld) utbildningsrutin som
foljer individens utbildningsplan. For detta betalas helt eller halvt utbildningstillagg.

3.5 Tilldgg for Reserv
For vissa omraden kan en dedikerad reserv utses av foretaget for att ersiatta dar om behov upp-
star. For detta betalas helt eller halvt teamledartillagg.

3.6 Tilldgg for Lastbil
For transporter av gods mellan Grycksbo och Falun utses av foretaget en behorig chauffor. For
detta betalas helt eller halvt lastbilstillagg.

3.7 Ersattning for Skydds och Kontaktombud
Foretaget star for prenumerationen av "Dagens Arbetsmiljo” och tillser att de har tillgang till
egen surfplatta, dator eller mobiltelefon under den aktiva SKO-tiden.

3.8 Ersittning for Temperatur

Vid arbete som, med hansyn till arbetsuppgifterna, utfors i extrem varme (6ver 30 grader C)
utgar ett helt temperaturtillagg per timme och i kraftig virme (6ver 26 grader C) utgar ett halvt
temperaturtillagg per timme. Vid arbete som, med hénsyn till arbetsuppgifterna, utfors i besva-
rande kyla (under -10 grader C) utbetalas ett helt temperaturtilligg per timme omraknat som
tillagg per arbetsdag.

Sida4 av9



$_ AHLSTROM LOKALAVTAL 2023
& MUNKsJIO

Temperaturen kontrolleras (av bade skyddsombud och arbetsledning) pa referenspunkt var
fjarde arbetstimme och utbetalas da for efterféljande fyratimmars period. Arbetsdagar med
hog/lag temperatur registreras pa sarskilt schema av Teamledare i samrad med produktions-
chef eller platschef.

3.9 Ersittning for arbete i DNA-rum

Personal med ordinarie placering vid DNA-rum ersdtts med helt eller halvt Teamledare/
Forsteman tillagg. Vid tillfalligt arbete eller som vikarie i DNA-rum utgar ett helt eller halvt tem-
peraturtillagg per paborjad arbetstimme.

3.10 Avtrappning skifttilligg

Till den som omplaceras, och till f61jd darav, helt eller delvis, drabbas av bortfall av OB-tillagg
eller andra tillagg som foljer av skiftbyte foljs det centrala avtalets principer.

3.11 Garanti mot inkomstférlust vid beordrat skiftbyte

Full kompensation utgar for inkomstforlust vid av foretaget beordrad 6vergang fran skift med
hogre ersattning till skift med lagre.

3.12 Skyddsklader

Samtliga anstéllda erhaller skyddsklader enligt befattningens behov och efter rekvisition av ar-
betsledare.

Arbetsgivaren ska enligt AFS 1998:5 § 6 tredje stycket tillhandahalla arbetstagaren sarskilda
glasdgon, som ar utprovade for bildskdarmsarbete, om en synundersokning visar att sddana be-
hovs och att glasdgon for normalt bruk inte kan anvindas. Atgirder som behover vidtas med
stod av denna paragraf far inte medfora kostnader for arbetstagaren.

Anstillda som anvander glaségon i arbetet, dar risk for 6gonskada foreligger eller dar glaségon
kan skadas av svets/smargelstiank o dylikt, erhdller bidrag till anskaffning av optiska skydds-
glasogon. Detta galler dven for ordinarie personal vid spraystation.

Ersattning ges for synundersokning med 100 %, glas med 100 %, och bagar enligt rekvisition.
Dessa regler galler dven vid inférskaffande av terminalglaségon samt for glasdgon som skadas i
tjansten.

§ 4 SEMESTER

4.1 Semesterersittning rorliga l6nedelar

Under intjinandearet summeras varje persons ev. rorliga lénedelar i en ackumulator. Summan
utbetalas pa junilénen varje ar.

4.2 Huvudsemester

Foretaget ska kalla till forhandling angaende forldggning av huvudsemester vid sddan tidpunkt
att beslut kan fattas i god tid fére semesterarets borjan.

4.3 Sparad semester

Uttag och nytt sparande av semesterdagar kan ske samma ar. Grundprincipen ar att i férsta hand
forbruka de dldsta sparade dagarna forst.
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§ 5 RESTIDSERSATTNING

Med restid avses den tid som atgar fér nagon, att utanfor ordinarie arbetstid ta sig fran arbets-
platsen eller hemmet, till den plats dar ett arbete ska utforas. Om nagon ska transportera nagot
och sjalva transporten ar det arbete som ska utforas ar det inte frdga om restid utan om arbets-
tid. Ligger denna arbetstid utanfér den ordinarie, ersatts den med dvertidsersattning enligt gal-
lande regler.

[ stéllet for betalning kan den anstallde fora restiden till kompensationsledighetsbanken enligt
forhallandet en timmes restid = en timme kompensationsledighet utan manadsléneavdrag. Rest-
iden behandlas da enligt reglerna fér komptidsbank och blir vard manadslénen/175.

§ 6 LON

6.1 Utbetalning av16n

Avloningsperioden omfattar en kalendermanad och 16n for avloningsmanaden utbetalas den
25:eivarje manad. Om den 25:e infaller under ett veckoslut eller annan helgdag, utbetalas lonen
dag fore arbetsfri dag. Lonespecifikation utsdndes via Kivra, e-post eller vanlig post i samband
med utbetalning av 16n, dock fore ordinarie utbetalningsdag.

6.2 Gradering

Till grund for graderingsplanen ligger en systematisk arbetsvardering. Denna innebdr att de
olika befattningarna beskrivits med avseende pa kunskapskrav, arbetsinnehall samt miljomass-
iga (psykisk och fysisk miljo) forhallanden. Pa grundval av sddan beskrivning har sedan varje
enskild befattning enligt sarskilt bedomningsschema. Denna beddmning utférs av en sarskild
arbetsvarderingskommitté, i vilken ingdr representanter for foretag och fackforening. Malet for
kommittén ar att diskutera bedomningar tills dess enighet natts.

En revidering av 1onemodell sker vid lokal forhandling nar behov foreligger dock minst en gang
per ar i samband med I6nerevision. Bilaga 1.

6.3 Nyanstillda

Nyanstallda placeras i grad 2 och kvarstar dar under upplarningstiden. Utvardering sker senast
efter tre manader, och en utbildningsplan gors. Nar den anstallde 6vergar till sjalvstandigt ar-
bete i ordinarie befattning utgar 16n enligt graderingsplan.

For nyanstélld som genom utbildning eller yrkesbakgrund har kunskaper som motsvarar befatt-
ningens krav, faststills 16n efter forhandling med hiansyn tagen hartill.

Sommarvikarier och andra visstidsanstéllda erhaller 16n enligt sarskild forhandling.

6.4 Manadsléoner
a. Manadsloner utbetalas enligt lokal 6verenskommelse. Se bilaga 1.

b. Manadsloner for minderdriga utbetalas enligt lokal 6verenskommelse. Se bilaga 1.

c. Som tillagg till manadslon utbetalas ett anstillningstidstillagg. Se bilaga 1.
Anstallningstidstillagg uppraknas vid lokal avtalsrevision med samma procentsats som cen-
trala avtalets fasta tillagg.

d. Ersattning for temperatur uppraknas vid lokal avtalsrevision med samma procentsats som
centrala avtalets fasta tillagg.
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§ 7 FACKFORENINGSAVGIFTER

For att kunna verkstélla nimnda avdrag (uppbord) kravs en fullmakt. Fullmakterna lamnas in
till Foretaget. Varje fullmakt férses med stampel (godkdnnande) vid 6verforingen.

Pappers meddelar foretaget det aktuella procentavdraget som ska goras pa bruttolonen. Likasa
meddelas eventuellt fasta delar av avgiften kopplade till forsdkringar och liknande. En forteck-
ning éver medlemmar och det avdrag som gjorts lamnas varje manad till fackforeningen.

§ 8 BETALNING VID STUDIEBESOK/UTBILDNING

Betalning for deltagande i studiebesok eller utbildning faststélls enligt nedan, med beaktande av
géllande lagstiftning. Av kallelse/inbjudan ska klart framga vilken betalning som galler.

8.1 Betalning vid studiebes6k

Studiebesok foranlett av deltagande i projektarbete jamstalls med arbete. Betalning utgar dar-
med, som om det gillt ordinarie arbete. Detta galler saval restid som den tid, som atgar for beso-
ket. I de fall 6vernattning ingdr, borjar respektive slutar arbetsdagen da man lamnar/anlander
till hotell el. dyl.

[ de fall dar anstalld inbjuds att frivilligt delta i studiebes6k ska grundlon utbetalas for i forvag
angiven tid. Besokets frivilliga karaktdr, omfattning och ersattning ska anges i god tid i forvag.

8.2 Betalning vid utbildning

a. Da daggaende personal deltar i utbildning som beordras av foretaget utgar betalning enligt
avtal.

b. Da skiftgdende personal deltar i utbildning galler foljande regler:

Extern utbildning:
- Ersattning utges for forlorad arbetsfortjanst, dvs. betalning enligt skiftschema.

- For friskift enligt schema utbetalas ersiattning med grundlon for 8 timmar eller ges efter
overenskommelse med chef motsvarande kompensationsledighet. Beordrad utbildning jam-
stélls med arbete.

- Vid eventuellt nattskift och utbildning pa dagtid, erhaller deltagaren betald ledighet saval
dagen fore som efter utbildningsdag.

- Vid n6dvandig resa till kursort kvall/natt fére forsta kursdag erhaller deltagaren betald le-
dighet for ev. skift efter kl. 14.00 avresedagen. For eventuellt skift hemkomstdagen utges be-
tald ledighet.

- For tidsredovisning vid deltagande i utbildning ansvarar respektive chef.

Intern utbildning:
- Ersattning utges for forlorad arbetsfortjanst, d.v.s. betalning enligt skiftschema.

- Utbildning som beordras av foretaget ska forlaggas sa att ssmmanhangande vila omfattande
minst 11 timmar erhalls. Detta innebér att betald ledighet ska ges nattskift fore och daven efter
heldagsutbildning.

- For friskift enligt schema och utbildningen tar hel i ansprak, utbetalas grundlon foér 8 timmar
eller ges efter 6verenskommelse med chef motsvarande kompensationsledighet. Beordrad
utbildning jamstalls med arbete.
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- For sammankomst pa friskift, som instills eller flyttas till annan tid och dar personalen redan
hunnit infinna sig, erhalls betalning for faktisk planerad tid med minst 3 timmar med 6ver-
tidsersattning. Detta under forutsattning att betald ledighet inte erhallits nattskift fore sam-
mankomsten.

§ 9 FRISKVARDBIDRAG

Foretaget subventionerar friskvard vid anlaggning som ingar foretaget Epassis utbud
(www.epassi.se/anstalld /friskvard) for alla anstallda med 3000 kronor (inkl. moms) per kalen-
derar. Detta giller det slag av motion och annan friskvard” i enlighet med skatteverkets regler
som finns pa www.skatteverket.se. Den anstillde nyttjar bidraget genom att legitimera sig hos
friskvardsleverantor, inga kvitton behover hanteras via loneutbetalning.

Ersattning for gjorda utlagg for friskvard hanteras undantagsvis mot giltigt kvitto enligt Epassis
rutiner och tjanster.

§ 10 AVTALETS GILTIGHET
Tillagg till detta avtal far icke goras utan féorbundens medgivande.
Detta avtal géller fran och med den 1 april 2023 och under samma tid som det mellan forbunden

senast triffade, for arbetsplatsen géllande riksavtalet med de dndringar under avtalstiden som
foljer av den senaste prolongationséverenskommelsen.

Detta lokala avtal ar utfardat i fyra exemplar, som efter undertecknande 6verlamnas i ett exem-

plar till vardera: Foreningen Sveriges Skogsindustrier, Svenska Pappersindustriarbetareférbun-
det, Pappers avd. 111 och Ahlstrom Falun AB.

Falun den 31 augusti 2023.

Ahlstrom-Munksjo Falun AB Svenska Pappersindustriarbetareférbundet, Avd. 111
Cecilia Carter Martin Akurhed

Organisationsnummer: Organisationsnummer:

556007-2778 883200-3514
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Lonegrad

2.0
2.5
3.0
3.5
4.0
4.5
5.0
5.5
6.0
6.5
7.0
7.5
8.0
8.5
9.0
9.5
10.0
10.5
11.0
11.5
12.0
12.5
13.0
13.5

Anstillningstidstillagg

2ar-210 kr
5ar-340kr
10ar-470 kr
15 ar - 640 kr

Manadslon

26 465
26 590
26 675
26810
26925
27 030
27 290
27 390
27 500
27 650
27730
27 845
27975
28 080
28195
28 480
29005
29350
29 880
30405
30940
31470
32000
32550

Teamledartilligg (Férsteman)

Helt - 2 040 kr
Halvt -1 020 kr

Minderarigas manadsléner

15 ar 21675 kr
164&r 22950 kr
17a&r 24 225kr

Utbildningstilligg (Instruktor)

Helt - 1400 kr
Halvt - 700 kr
Kvarts - 350kr

Lastbilstilldgg

Helt - 2000 kr
Halvt - 1000 kr

Temperaturtilligg

Hel - 20 kr
Halv - 10 kr
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