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God fortsättning. 
 

Nu lackar det fram mot jul och det återstår att se om den blir vit eller 
grön. 
 

På lucia bjuder avdelningen på glögg och pepparkakor utanför portvakten 
mellan 13.00 och 15.30. Välkomna förbi. 
 

Vi har haft besök av Folksam och bjudit in dem till våra skiftlagsvisa 
medlemsmöten som kommer gå av stapeln i januari och februari där de 

bland annat kommer informera om våra försäkringar. Vi tänker att då 
finns det även mer att informera om hur avtalsförhandlingarna fortlöper. 
 

Styrelsen fick i samband med Pappers Kongress uppmaningen att 
behandla frågan om att i facklig solidarisk anda bistå IndustriAll (en 

internationell facklig sammanslutning) för att stödja deras arbete i 
Ukraina. Styrelsen beslut blev att avdelning 111 ska donera 5000 kronor. 
Info om deras arbete finns att läsa på https://www.industriall-

union.org/ 
 
På förhandlingsfronten intet nytt. I dagsläget är det svårt att hitta 

gemensamma vägar med företaget för att göra det bättre för alla 
anställda. Det vi fått till är att en person på LAS-listan fått förtida 

tillsvidareanställning. 
 
Vi får höra allt oftare om skiftarbetare som börjar få det jobbigt att klara 

av att arbeta heltid och känner att de vill gå ner i arbetstid. Rådet till dem 
är att lyfta frågan till sin närmsta chef så att de får undersöka om det är 

möjligt.  
 
Sedan vill jag påminna er om att vår ambulerande expedition 

(bruksbesök) fortsätter varje torsdag mellan 10 och 12 utanför EB. 
Välkommen dit. 
 

För senaste nytt, följ infoskärmarna eller hemsidan http://pappers111.se 
 

 
Vi önskar er en god fortsättning 
Martin med styrelse 
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