APPERS

AVD. 111 Avdelningsinformation torsdagen den 7 april 2022

April april!

Varen hann knappt presenterat sig innan vadret kom pa att det faktiskt
blivit april.

Vi har fatt fragor om hur var fackliga tid ar reglerad. Ordférande har
100%, kassoren har 50% och HSHO har 50% som agnas helt at fackligt
arbete. De resterande procenten férdelas genom samverkan med foretaget
vilket kan innebéara att vi ibland ses arbeta med andra sysslor.

Aktuell information fortsatter rulla pa smart-signskarmarna. Hall utkik
dar for senaste nytt.

Forhandlingar halls 16pande och sedan sist har vi fangat upp en person
som inte hade 100% av befattningslén, och vars utbildningsplan saknats
pa kompetensplaneringsmoétena. Personen har numera 100% i 16n samt
aven fatt retroaktiv 16n for de felande manaderna. Finns det fler dar ute
som inte har full befattningslén och kan ha hamnat mellan stolarna? Hoér
av er om ni ar osdkra sa kontrollerar vi om er plan finns.

Kanslan ar att vi blir tillfragade att narvara vid fler rehab-arenden, vilket
vi tycker &r bra (att vi far narvara, inte sjdlva arendet), sa hamnar ni i
den situationen sitter vi gdrna med som ett stod.

Vi fortsatter med vara bruksbesok pa torsdagar (10 till 12) och &mnar att
kombinera detta med bestk i kurerna. Foér att detta ska fungera fullt ut
behoéver vara SKO vara mer tillgdngliga under dessa tider.

Den 20e april klockan 15.30 har vi avdelnings-arsmoéte, de som kommer
utanfoér sin arbetstid far LUVA (betald tid fér facklig information) och vi
bjuder pa fika. Separat kallelse finns.

Nu ar datumet spikat f6r medlemsdialog, den 29 april kommer férbundet
hit fér att prata med er om vad som &r viktiga fragor att ta med sigin i
avtalsrorelsen 2023. Separat kallelse finns.

Njut nu av varen

Styrelsen



