Lokalavtal

2020

Fr.o.m. 2020-11-01

Vid Ahlstrom-Munksjo Falun AB inganget mellan Ahlstrom-Munksjo Falun AB pa ena sidan samt
Svenska Pappersindustriarbetareforbundet avd. 111 pa andra sidan, med for parterna bindande
verkan, sedan avtalet i sin helhet godkants dven av parternas forbundsorganisationer.
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§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Kollektivavtalen mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Svenska Pappers-
industriarbetareféorbundet galler vid Ahlstrom-Munksjo Falun AB.

§ 2 ORDINARIE ARBETSTID
Vid foretaget tillampas foljande arbetstider:

2.1 Dagarbete

a. 40 timmar/vecka, Sterilavdelning
Mandag - fredag 06.00 - 10.45,11.15-14.30

b. 40 timmar/vecka, Filteravdelning
Mandag - fredag 06.00 - 09.00, 09.30 - 14.30

c. 40 timmar/vecka, Steril- och Filteravdelning
Mandag - fredag 08.00-12.30,13.00-16.30

d. 40 timmar/vecka, Steril- och Filteravdelning
Mandag - fredag 06.30-11.30,12.00 - 15.00

Da behov finns kan vid ovanstaende arbetstidsval forskjutning goras av frukostpaus eller lunch-
rast for enskild anstalld sa att maximering av produktionen vid Flashcutter erhalls.

2.2 Intermittent 2-skiftsarbete
a. 38/timmar/vecka, PM8

Mandag - fredag 1:a skiftet 06.00 - 15.00
Mandag - fredag 2:a skiftet 15.00 - 24.00
Skiftschema:
MTOTFLS MTOTFLS MTOTFLS MTOTFLS MTO etc.
Lag 1 -FFFF-- FFFF--- -EEEE-- EEEE--- -FF
Lag 2 -EEEE-- EEEE--- -FFFF-- FFFF--- -EE

b. 38 timmar/vecka, PM8

Mandag - fredag 1:a skiftet 06.00 - 14.00
Mandag - torsdag 2:a skiftet 14.00 - 22.00
Skiftchema:
MTOTFLS MTOTFLS MTOTFLS MTOTFLS
Lag 1 FFFFF-- EEEE--- FFFFEF-- EEEE---
Lag 2 EEEE--- FFFFE-- EEEE--- FFFFE--

Nar arbetet vid PM8 bedrivs enligt detta alternativ, utges kompensation for forlust av de natt-
OB-tillagg som erholls vid 3-skiftform enligt arbetstidval 7. Kompensation for natt-OB-tillagg
utges endast vid intermittent 2-skift enligt detta alternativ. Alla arbetsdagar uppgar till 8 tim-
mar. Arsarbetstiden anses vara densamma som vid arbetstidsval 7.

2.3 Intermittent 3-skiftsarbete
a. 38timmar/vecka, PM8

Mandag - torsdag 1:a skiftet 06.00 - 14.00
Fredag 1:a skiftet 06.00 - 18.00
Mandag - torsdag 2:a skiftet 14.00 - 22.00
Mandag - torsdag 3:e skiftet 22.00 - 06.00

Enligt 6verenskommelse med fackférening kan arbetet bedrivas i fasta skiftlag, eller i skiftlag
dar maskinforare och méldberedare arbetar efter olika skiftschema.
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Skiftschema for maskinforare och for maldberedare nar arbetet bedrivs i fasta skiftlag:
MTOTFLS MTOTFLS MTOTFLS MTOTFLS MTO etc.

Lag 1 FFFFE-- EEEE--- NNNN--- FFFFE-- EE
Lag 2 EEEE--- NNNN--- FFFEFE-- EEEE--- NN
Lag 3 NNNN--- FFFFEF-- EEEE--- NNNN--- FE

Skiftschema for maldberedare nér arbetet inte bedrivs i fasta skiftlag:

MTOTFLS MTOTFLS MTOTFLS MTOTFLS MTO etc.

Lag 1 FFFFE-- NNNN--- EEEE--- FFFEFF-- NN
Lag 2 EEEE--- FFFEFE-- NNNN--- EEEE--- FF
Lag 3 NNNN--- EEEE-—-- FFFEFE-- NNNN--- EE

Raster och pauser borjar sa fort produktionen upphdr. Raster och pauser slutar nar produktion-
en aterupptas. Om en paus ar utlagd mellan 11.00 och 11.15 avslutas arbetet kl. 11.00 och ater-
upptas kl. 11.15.

Dagens arbete avslutas i sddan tid att den anstéllde har rimlig tid att stdda arbetsplatsen, stinga
av maskiner och att byta om.

2.4 Nationaldagen

Da Nationaldagen 6 juni infaller pa en lérdag eller sondag ska personal kompenseras erbjudas
mojlighet till betald ledighet omfattande hel dag, enligt:

a) fredagen fore den helg som innehaller 6 juni, alternativt mdndagen efter denna helg. Vil-
ken av dagarna som blir aktuell 6verenskoms med den ndrmaste arbetsledningen

b) Om den anstallde s dnskar, kan 6verenskommelse med arbetsledningen traffas om att
annan betald ledig dag under aret.

Ledighet skall utges dessa ar och planeras i samband med arlig semesterplanering och vara
overenskommen senast den sista mars aktuellt &r. Denna ledighet kan inte avlésas med pengar
eller 6verforas till kompbank.

2.5 Deltidsarbete
Deltidsarbete forekommer.

2.6 Utfyllnadsskift PM8

Utfyllnadsskift schemalédggs inte. Tillganglig tid for utlaggning uppgar till 90 t/semesterar vid
intermittent 2-skift.

2.7 Skiftavlosning

Som kompensation for att tid utanfér ordinarie arbetstid atgar till informationsutbyte vid skift-
avlésningarna, erhaller ordinarie skiftgdende personal pa PM8 vid varje semesterarsskifte, 16
timmars kompensationsledighet.

2.8 Komp.bank

En komp.bank inrédttas dar den anstéllde har ratt att spara tid efter utfort 6vertidsarbete. En
timme ar enligt central 6verenskommelse vird manadslénen/175. 150 timmar far hogst sparas i
komp.banken. Uttag ur komp.banken sker efter 6verenskommelse med ansvarig chef och ska
inte inverka menligt pa verksamheten.
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§ 3 SARSKILDA ERSATTNINGAR

3.1 Generell reseersittning

Vid utkallelse till arbetsplatsen utanfor ordinarie arbetstid, och som medfor merkostnad for
vederborande, ska reseersattning utbetalas till den som vid instéllelse har lange fairdvag an 5
km.

Ersattning med 38 kronor/mil utges enligt gillande resereglemente for Ahlstrom Falun AB.

3.2 Avtrappning skifttillagg

Till den som omplaceras, och till f6ljd darav, helt eller delvis, drabbas av bortfall av OB-tillagg,
utbetalas under en avtrappningstid av sex manader, ett tillagg till 16nen. Genom detta erhaller
den omplacerade under den kalendermanad varunder omplaceringen sker, OB-tillagg i en ut-

strackning som om han varit i tidigare arbete. Under kalendermanaden darefter bortfaller en

sjattedel av tillagget, under kalendermanad tva tva sjattedelar osv.

3.3 Garanti mot inkomstforlust vid beordrat skiftbyte

Full kompensation utgar for inkomstforlust vid av foretaget beordrad 6vergang fran skift med
hogre ersattning till skift med lagre.

3.4 Skyddsklider

Samtliga anstillda erhaller skyddsklader enligt befattningens behov och efter rekvisition av ar-
betsledare.

Arbetsgivaren ska enligt AFS 1998:5 § 6 tredje stycket tillhandahalla arbetstagaren sérskilda
glaségon, som ar utprovade for bildskdrmsarbete, om en synundersékning visar att sddana be-
hovs och att glaségon fér normalt bruk inte kan anvindas. Atgiarder som behéver vidtas med
stod av denna paragraf far inte medféra kostnader for arbetstagaren.

Anstdllda som anvander glasogon i arbetet, dar risk fér 6gonskada foreligger eller dar glaségon
kan skadas av svets/smargelstink o dylikt, kan erhalla bidrag till anskaffning av optiska skydds-
glasogon. Detta géller aven for ordinarie personal vid spraystation.

Ersattning ges for synundersokning med 100 %, glas med 100 %, bagar med hogst 500 kronor.
Dessa regler galler aven vid inférskaffande av terminalglaségon samt for glaségon som skadas i
tjansten.

3.5 Virme- och kéldtilligg

Vid arbete under extrem varme utgar ett tillagg pa 16nen pa 16,57 kr/tim. Vid arbete som, med
hansyn till arbetsuppgifterna, utfors i besvarande kyla (riktvarde vindstilla -10 grader C) utbeta-
las ett tillagg pa 16,57 kr/tim.

Arbetsledningen har att, med beaktande av ovan angivna forutsattningar, avgora huruvida till-
lagg ska utbetalas.
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§ 4 SEMESTER

4.1 Semesterersattning rorliga lonedelar

Under intjdnandedret summeras varje persons ev. rorliga lonedelar i en ackumulator. Summan
utbetalas pa junilénen varje ar.

4.2 Huvudsemester

Foretaget ska kalla till forhandling angdende forlaggning av huvudsemester vid sadan tidpunkt
att beslut kan fattas i god tid fore semesterarets borjan.

§ 5 RESTIDSERSATTNING

Med restid avses den tid som atgar for ndgon, att utanfor ordinarie arbetstid ta sig fran arbets-
platsen eller hemmet, till den plats dar ett arbete ska utféras. Om nagon ska transportera nagot
och sjélva transporten ar det arbete som ska utforas ar det inte fraga om restid utan om arbets-
tid. Ligger denna arbetstid utanfér den ordinarie, ersatts den med dvertidsersattning enligt gal-
lande regler.

[stdllet for betalning kan den anstéllde fora restiden till kompensationsledighetsbanken enligt
forhallandet en timme restid = en timme kompensationsledighet utan manadsléneavdrag. Resti-
den behandlas da enligt reglerna for komp. bank och blir vard manadslénen/175.

§ 6 LON

6.1 Utbetalning av 16n

Avldningsperioden omfattar en kalendermanad och 16n fér avloningsmanaden utbetalas den
25:eivarje manad. Om den 25:e infaller under ett veckoslut eller annan helgdag, utbetalas 16nen
dag fore arbetsfri dag. Lonespecifikation utsdandes per e-post eller vanlig post i samband med
utbetalning av 16n, dock fore ordinarie utbetalningsdag.

6.2 Gradering

Till grund for graderingsplanen ligger en systematisk arbetsvardering. Denna innebar att de
olika befattningarna beskrivits med avseende pa kunskapskrav, arbetsinnehall samt miljomass-
iga (psykisk och fysisk miljo) forhallanden. P4 grundval av sddan beskrivning har sedan varje
enskild befattning poangbeddmts enligt sarskilt bedomningsschema. Denna bedémning utfors
av en sarskild arbetsvarderingskommitté, i vilken ingar representanter for foretag och fackfore-
ning. Malet for kommittén ar att diskutera bedomningar tills dess enighet natts. En revidering
sker vid lokal forhandling nar behov foreligger. Bilaga 1.

6.3 Nyanstillda

Nyanstéllda placeras i grad 3 och kvarstar dar under upplarningstiden. Da den anstéllde 6vergar
till sjalvstandigt arbete i ordinarie befattning utgar 16n enligt graderingsplan.

For nyanstélld som genom utbildning eller yrkesbakgrund har kunskaper som motsvarar befatt-
ningens krav, faststélls 16n med hdnsyn tagen hartill.

6.4 Manadsléner
a. Manadsloner utbetalas enligt lokal 6verenskommelse. Se bilaga 2.

b. Mdnadsloner for minderariga utbetalas enligt lokal 6verenskommelse. Se bilaga 2.
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c. Som tillagg till manadslon utbetalas ett anstéllningstidstillagg. Se bilaga 1. Anstallningstids-
tilldgg uppraknas vid central avtalsrevision med samma procentsats som centrala avtalets
fasta tillagg.

§ 7 FACKFORENINGSAVGIFTER

For att kunna verkstilla nimnda avdrag (uppbord) kravs en fullmakt. Fullmakterna lamnas in
till Foretaget. Varje fullmakt forses med stampel (godkdnnande) vid dverforingen.

Pappers meddelar foretaget det aktuella procentavdraget som ska goras pa bruttoldnen. Likasa
meddelas eventuellt fasta delar av avgiften kopplade till férsdkringar och liknande. En forteck-
ning 6ver medlemmar och det avdrag som gjorts ldmnas varje manad till fackforeningen.

§ 8 BETALNING VID STUDIEBESOK/UTBILDNING

Betalning for deltagande i studiebesok eller utbildning faststélls enligt nedan, med beaktande av
gallande lagstiftning. Av kallelse/inbjudan ska klart framga vilken betalning som giller.

8.1 Betalning vid studiebes6k

Studiebesok foranlett av deltagande i projektarbete jamstélls med arbete. Betalning utgar dar-
med, som om det gillt ordinarie arbete. Detta giller saval restid som den tid, som atgar for beso-
ket. I de fall 6vernattning ingar, borjar respektive slutar arbetsdagen da man lamnar/anlander
till hotell el. dyl.

[ de fall dar anstalld inbjuds att frivilligt delta i studiebesok ska grundlon utbetalas for i forvag
angiven tid. Besokets frivilliga karaktar, omfattning och ersattning ska anges i god tid i forvag.

8.2 Betalning vid utbildning

a. Da daggaende personal deltar i utbildning som beordras av foretaget utgar betalning enligt
avtal.

b. Da skiftgdende personal deltar i utbildning géller foljande regler:

Extern utbildning:
- Ersattning utges for forlorad arbetsfortjanst, dvs. betalning enligt skiftschema.

- For friskift enligt schema utbetalas ersattning med grundlon for 8 timmar eller ges efter
overenskommelse med chef motsvarande kompensationsledighet. Beordrad utbildning jam-
stalls med arbete.

- Vid eventuellt nattskift natt fére utbildningsdag erhaller deltagaren betald ledighet.

- Vid nédvandig resa till kursort kvall/natt fore forsta kursdag erhaller deltagaren betald le-
dighet for ev. skift efter kl. 14.00 avresedagen.

- For eventuellt skift hemkomstdagen utges betald ledighet.
- For tidsredovisning vid deltagande i utbildning ansvarar respektive chef.

Intern utbildning:
- Ersattning utges for forlorad arbetsfortjanst, d.v.s. betalning enligt skiftschema.

- Utbildning som beordras av foretaget ska forldggas sa att sammanhingande vila omfattande
minst 8 timmar erhalls. Detta innebér att betald ledighet ska ges nattskift fore och dven efter
heldagsutbildning.
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- For friskift enligt schema och utbildningen tar hel i ansprak, utbetalas grundlon foér 8 timmar
eller ges efter 6verenskommelse med chef motsvarande kompensationsledighet. Beordrad
utbildning jamstalls med arbete.

- For sammankomst pa friskift, som instélls eller flyttas till annan tid och dar personalen redan
hunnit infinna sig, erhalls betalning fér 2 timmar med grundlon. Detta under férutsattning att
betald ledighet inte erhéllits nattskift fore sammankomsten.

§ 9 FRISKVARDBIDRAG

Foretaget subventionerar friskvard vid anlaggning som ingar foretaget Actiways utbud
(wwwe.actiway.se/friskvard) for alla anstédllda med 3000 kronor (inkl. moms) per kalenderar.
Detta giller det slag av motion och annan friskvard” i enlighet med skatteverkets regler som
finns pd www.skatteverket.se. Den anstallde nyttjar bidraget genom att legitimera sig hos frisk-
vardsleverantor, inga kvitton behdver hanteras via loneutbetalning.

§ 10 AVTALETS GILTIGHET

Tillagg till detta avtal far icke goras utan forbundens medgivande.

Detta avtal géller fran och med den 1 november 2020 och under samma tid som det mellan for-
bunden senast traffade, for arbetsplatsen gallande riksavtalet med de dndringar under avtalsti-
den som fdljer av den senaste prolongationséverenskommelsen.

Detta lokala avtal ar utfardat i fyra exemplar, som efter undertecknande 6verldmnas i ett exem-

plar till vardera: Foreningen Sveriges Skogsindustrier, Svenska Pappersindustriarbetareférbun-
det, Pappers avd. 111 och Ahlstrom-Munksj6 Falun AB.

Falun den 22 februari 2021

Ahlstrom-Munksj6 Falun AB Svenska Pappersindustriarbetareférbundet, Avd. 111

Cecilia Carter Thomas Nilsson
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Bilaga 1
MANADSLONER FR O M 2020-11-01 AHLSTROM-MUNKS](") FALUN AB

Lonegrad Minadslon
2.0 24700
2.5 24 820
3.0 24900
3.5 25030
4.0 25 140
4.5 25 240
5.0 25490
5.5 25590
6.0 25 695
6.5 25 840
7.0 25915
7.5 26 025
8.0 26 150
8.5 26 250
9.0 26 360
9.5 26 635
10.0 27 140
10.5 27 470
11.0 27 980
11.5 28 485
12.0 29 000
12.5 29 510
13.0 20 025
13.5 30550
Anstillningstidstillagg Utbildnings- och instruktérstilligg PM8
2 ar-199 kr Helt - 1350 kr
5ar-313 kr Halvt - 676kr
10 ar - 429 kr Kvarts - 338kr
15 ar - 619 kr

Forstemanstilla Lastbilstilli

Helt forstemanstillagg 1932 kr
Halvt forstemanstillagg 966 kr

Minderarigas manadsléner

15ar  23230kr
16ar 23 300kr
17ar 23 470kr
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Lista lonegrader

LOKALAVTAL 2020

Befattning

Lonegrad

Efterbearbetning steril *) inkl. kassettillverkning

5

Sortering, stansning **)
hylskapning, veckning etc. inkl. Banderoll

5

Efterbearbetning filter

Forare adapt

Syratvattare

Reserv Expeditor

Reserv lab, dock ndr tjdnstgor l16negrad 8

Expeditor

Maskinist

Maskinoperator PM8 ***)

Reparator

RPN (N[O O

1
3

) For den som inte beharskar eller av andra orsaker inte utfér samtliga delmoment, sanks

l6nen med en halv eller hel grad.

**¥)  For den som inte behéarskar eller av andra orsaker inte utfor samtliga delmoment,

sankslonen med en halv grad.

***%)  Reserv PM8 som beharskar hela arbetsomradet, erhaller grundgrad 9, och l6negrad 11
vid arbete pa PM8 (behérskas inte hela arbetsomradet=grundgrad 7.5)

Bilaga 2
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