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AVTAL

Parter

Lokalt Avtal om samverkan vid Arctic Paper Grycksbo AB inganget mellan Arctic Paper Grycksbho AB,
Pappers Avdelning 111, Unionen, Sveriges Ingenjorer samt Ledarna* gallande med for parterna bindande
verkan.

*(Ledarna har vid detta avtals tecknande ingen, vid féretaget, lokal aktivitet.)

Avtalet féljer strukturen i "Avtal om samverkan for anstallda inom massa- och pappersindustrin® i lydelse
fran 2010. Om ingen lokal éverenskommelse finns anges i nedanstaende text endast rubrik som da
hanvisar till det centrala avtalet.

§1 Avtalets omfattning
Avtalet omfattar lokala overenskommelser utifran "Avtal om samverkan fér anstallda inom massa- och
pappersindustrin” och andra gemensamma dverenskommelser mellan parterna.

§ 2 (Il A) Arbetsmiljd, arbetsorganisationen — ledarskap och hilsa, utbildning i
arbetsmiljéfragor samt aktiv rehabilitering

21 Allmant

2.2 Arbetsmiljo

2.3 Arbetsorganisation — ledarskap och halsa
231 Arbetsmiljéorganisation

Arbetsmiljokommitté
Pa foretaget skall finnas en arbetsmiljokommitté som behandlar ¢vergripande arbetsmiljorelaterade

fragor.

Arbetsmiljskommittén skall besta av VD (ordf.), ansvariga chefer fran féretagets olika avdelningar och
utsedda skyddsombud deltaga. Mgjlighet finns att adjungera ytterligare deltagare, exempelvis fran
foretagshalsovarden.

Arbetsmiljokommittén arbetar i enlighet med RO-11.

Arbetsutskott

Pa block/avdelningsniva organiseras arbetsutskott (AU). Ordférande fér AU ar avdelnings/blockchef. | AU
skall ingd, férutom ordféranden, avdelningens huvudskyddsombud, skyddsombud och produktionsledare.
Majlighet finns att adjungera. AU genomférs minst fyra ganger per ar infor AMK.

P4 avdelningar med 6vervagande tjansteman organiseras arbetsmiljdarbetet beroende pa antalet
anstallda och personalens uppgifter. Arbetsmiljoéfragor behandlas pa arbetsplatsernas arbetsplatsméten

och i respektive AU.

Arbetsmiljégrupper

Inom arbetsmiljéorganisationen organiseras arbetsmiljégrupp pa varje produktionsledare/samordnares
omrade. Arbetsgruppen bedriver sitt arbete i enlighet med rutinerna i ledningssystemet vad galler
rondverksamhet och systematiskt arbetsmiljdarbete.

En arbetsmiljéfraga som dyker upp i nagot annat forum skickas vidare till lamplig niva inom
arbetsmiljdorganisationen, med ansvarsomrade sa nara platsen for det rapporterade som mgjligt.

ARBETSMILJO-, BRANDSKYDDS- OCH MILJOROND genomférs enligt RD-19.




ARCTIC PAPER

Arbetsstillets huvudskyddsombud (AHSO) (for narvarande 50% enligt géllande organisation)

AHSO som utsetts samordnar arbetsstallets (Arctic Paper Grycksbo) samtliga skyddsombuds verksamhet
och féretrader dem utat. AHSO verkar pa hela arbetsstallet och ska till exempel ta upp fragor med
arbetsgivaren som rér mer an ett skyddsomrade.

Huvudarbetsuppgifter:

o | grunden arbetsuppgifter enligt Arbetsmiljélagen kapitel 6 och Arbetstidslagen19 a §.

o Se till att det finns en tydlig ansvarsférdelning inom skyddsorganisationen.

e Ha fortlbpande kontakter med skyddsombuden for att halla dem informerade om
arbetsmiljéverksamheten.

e Ansvara fér introduktion av nyvalda skyddsombud.

e Bista med kompetens om skyddsombud saknas pa ndgot omrade.

¢ Tillsammans med skyddsombuden se till att planerad verksamhet blir genomférd.

e Fortlépande bistd med att kartidgga arbetsmiljon pa arbetsplatsen samt deltaga i
grundorsaksanalys vid arbetsskada och arbetssjukdom.

» Deltagai vissa kontakter med myndigheter i arbetsmiljéfragor och med féretagshalsovarden
(FHV).

e Aktivt bidra och deltaga i arbetet med lokala arbetsmiljdavtal om samverkan, utbildning,
foretagshalsovard och systematiskt arbetsmiljdarbete.

e Folja utvecklingen i lagstiftningen inom arbetsmiljdomradet.

2.4 Utbildning i arbetsmiljofragor

241 Beslut om utbildning

Foretagsovergripande arbetsmiljoutbildningar beslutas i arbetsmiljokommittén.

2.5 Aktiv rehabilitering

§ 3 (B) Foretagshalsovard

Foretaget tillhandahaller Féretagshalsovard enligt vid var tids gallande avtal.

Parterna har att i samband med AMK Q2 ga igenom aktuellt avtal och darav komma fram till eventuella
behov av revidering. Overenskommelse om féretagshalsovard hanteras skilt fran detta avtal "Avtal om

samverkan” i sarskild ordning parterna emellan.

§ 4 (C)Jamstédlldhet och allas lika varde

4.1 Inledning

4.2 Mal for arbetet for jamstalldhet och allas lika varde
4.3 Arbetsgivarens ansvar

4.4 De lokala parternas uppgift

4.5 Personalrekrytering

4.6 Arbetsforhallanden mm

4.7 Arbetsledning

4.8 Likabehandling pa Arctic Paper Grycksbo AB
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Allmént

Likabehandlingsplan (RP-12) arbetas fram av en partsammansatt arbetsgrupp. Gruppen har bildats for att
stédja och stimulera likabehandling vid Arctic Paper Grycksbo AB. Gruppens utgangspunkt i detta arbete
ar att arbetet med likabehandling ska bedrivas i linjen och vara en del av den dagliga verksamheten.

Likabehandlingsplanen syftar till att medvetet och malinriktat arbeta med varderingar vid féretaget. Denna
dvergripande plan skall beskriva de olika omraden inom vilka vi skall arbeta for att uppna ékad
jamstalldhet.

Likabehandlingsplanen skall &rligen revideras och kompletteras med en handlingsplan som upprattas per
kalenderar. Dessutom genomfors en arlig Idnekartlaggning av Likabehandlingskommittén.

Arbetsgangen

Likabehandlingskommittén utarbetar likabehandlingsplan som faststalls i Arbetsmiljokommittén Q4 for
kommande ar. Utvardering av foreliggande plan informeras om vid samma tillfalle.

§ 5 (D) Kompetensutveckling

51 Inledning

5.2 Kompetensutvecklingens betydelse for foretaget

5.3 Kompetensutvecklingens betydelse for de anstallda

5.4 Kompetensutveckling genom olika former av larande

55 Kompetensutveckling — I6neutveckling, ett kopplat forhallande
56 Kompetensutveckling ett ansvar for bade féretag och anstalld
57 Medarbetarsamtalets betydelse

5.8 Lokala parters roll

5.9 Kompetensutveckling vid Arctic Paper Grycksho AB

Kompetensforsarjningen sakerstélls bland annat genom arligen genomférda utvecklingssamtal och
l8pande uppfdljning vid forandrade arbetsuppgifter, arbetssatt eller metoder. Identifierat behov eller
dokumenteras, prioriteras och genomférs.

Utbildningsinsatser eller tréning i befattningar utgar fran ett av féretaget identifierat och klarlagt behov.

Kompetensgangar och karridarméjligheter skall vara kénda och tillgangliga i syfte att stimulera
medarbetare till kompetensutveckling.

§ 6 (E) Partsroller och samverkan

6.1 Samverkansformer
6.2 Samverkansnivaer pa ett arbetsstalle
6.2.1 Arbetsplatsniva

Arbetsplatsrad

Arbetsplatsradet pa produktionsledare/samordnares omrade utgér basen i det dagliga
medbestammandearbetet. Radet skall ges mdjlighet att pa egen hand I6sa de medbestammande-,
arbetsmiljé-, och utbildningsfragor som berér det egna omréadet.

Deltagare: Produktionsledare/samordnare (ordférande), dess ersattare och SKO.

Frekvens skift; Ett tillfélle i varje arbetsperiod (dock minst en ggr/manad).

Frekvens dag: 1-2 ggr/man.

Agenda: Aktuella fragor inom egna omradet, information och initiering/férberedelser fér arbetsplatstraffar.
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Arbetsplatstraff

Deltagare: Hela arbetslaget. Produktionsledare, (ordférande), samordnare och avdelningschef eller
motsvarande. Medarbetare i Pool deltager i arbetsplatstraffar dar de aktuellt ar placerade.
Darutover enligt anvisningar Chef Pool.

Frekvens: Arbetsplatstraff initieras av produktionsledare/samordnare samt nar behov identifierats av
arbetsplatsradet och eller av foretaget pakallat behov.
Agenda: Arbetsmiljofragor. Relevanta fragor ex. som ror utveckling av arbetssétt och metoder.

Ovriga aktuella fragor.

Administrativa enheter
Avdelningsmdten

Deltagare: Hela avdelningen. Avdelningschef eller motsvarande (ordférande).
Frekvens: Manadsvis.
Agenda: Arbetsmiljéfragor. Uppfdlining av mal och handlingsplaner. Relevanta fragor som rér

utveckling av arbetssatt och metoder. Ovriga aktuella fragor.

Anmdrkning: Har infe rétt att fatta beslut i fragor som rér ekonomiska erséttningar som paverkar
Lokalavtal, Allmanna anstéllningsvillkor eller andra avdelningar.

6.2.2 Arbetsstalleniva

Manadsmote

Deltagare: (VD), HR-chef (ordférande), adjungerad fran Ledningsgrupp utifrdn behov.
Forhandlingsdelegerade fran: Pappers, Unionen, Sveriges Ingenjorer, och Ledarna

Frekvens: 1 gang per manad, med undantag fér semesterperioden.

Agenda: Arbetsmiljs, Allmant, Ekonomi, Produktion, Marknad, Inkép, Utveckling, HR, Ovrigt.

Fragor kring gemensamma allmanna anstallningsvillkor.

Personalplaneringsmote

Deltagare: HR-Specialist (ordférande), Blockchef PT, Blockchef Ac-R4, Blockchef FG, Poolchef,
Underhallschef, adjungerad fran FLG vid behov, férhandlingsdelegerade fran: Pappers,
Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna, narmaste chef vid behov.

Frekvens: Minst en gang kvartal eller oftare vid behov.

Agenda: Aktuellt bemanningsldge samt kanda eller planerade framtida férandringar.

Samverkan foretaget — Pappers avd. 111

Deltagare: HR-chef (ordférande), VD (vid behov), HR-Specialist, Produktionschef. Adjungerande vid
behov utifran aktuella fragor. Pappers forhandlingsdelegerade.

Frekvens: Minst 1 gang varannan manad eller oftare vid behov.

Agenda: Avtalsfragor, samt fragor som beror flera avdelningar.

Samverkan ovriga fack

Deltagare: HR-chef (ordférande), VD (vid behov), HR-Specialist, adjungerad utifrén behov och
fragestallning, berért fack.

Frekvens: Vid behov.

Agenda: Aktuell fragestallning.
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Entreprenérsverksamhet

Féljer MBL och de rekommendationer som framgar i "Kollektivavtal mellan Féreningen Sveriges
Skogsindustrier och Svenska pappersindustriarbetareférbundet, bilaga 3”

Entreprendrsverksamheten samverkas mellan:
Underhallschef (sammankallande)
Representanter Pappers.

Representanter PTK

Adjungerande (vid behov).

Gruppen sammantrader vid behov. Métena protokollférs och ar gallande som férhandlingsprotokoll.
Samverkansgruppen har den delegerande forhandlingsréatten betraffande entreprentrverksamheten.
Gruppens uppgift &r att fullfélja ovanstaende éverenskommelse utifran féljande principer och regler:

Underhalls- och Serviceverksamhetens dvergripande mal &r att skapa férutsattningar fér en optimal
tillganglighet pa produktionsanlaggningen samt att detta genomférs pa det mest kostnadseffektiva sattet.

Den ordinarie arbetsstyrkans dimensionering och sammansattning skall I5pande bedémas utifran
ovanstdende malsattning och dverenskommelse.

Den ordinarie arbetsstyrkan skall vara dimensionerad for att klara normal korttidsfranvaro.
Langtidsfranvaro orsakad av sjukdom, tjanstledighet, utbildning, huvudsemester eller motsvarande skall
normalt ersattas genom vikariatsanstéllningar av yrkeskompetent personal.

Fér att uppna ovanstaende malsattning &r det emellertid nédvandigt att anlita entreprenérfirmor for
utfdrande av vissa arbeten. Exempel pa denna typ av arbeten ar: Tillfalliga toppbelastningar (planerade
maskinstopp, storhelgsstopp, maskinhaverier), stérre ny-/ombyggnationer, maskininstallationer, vissa
specialistarbeten.

Vid anlitande av entreprendrfirmor galler féljande regler:

Lista ¢ver, av parterna godkanda, entreprenadfirmor skall uppréattas och varderas minst en gang/ar.
Inkopsavdelningen skall uppratta avtal med dessa entreprenérfirmor. Dessa skall anvanda egna verktyg.
Endast godka&nda entreprendrfirmor far anlitas.

Arctic Paper Grycksbo ABs attestrutiner skall alltid foljas, vilket bl.a. innebar att inképsorder alltid skall
upprattas vid anlitande av entreprendrer.

En sammanstalining av periodens entreprendrverksamhet gérs av UH-avdelningen och distribueras till
samverkansgruppens medlemmar, 1 vecka fére nasta sammantrade.

Protokoll fran samverkansgruppens moéten samt lista Over godkanda entreprenadfirmor utgér tillsammans,
forhandlingsprotokoll mellan parterna.

6.2.3 Projektarbete
6.2.3.1 Riktlinjer for projektarbete vid Arctic Paper Grycksbo AB

Vid de tillfallen nar om-, till eller nybyggnadsarbeten, inkdp eller utbyte av maskiner eller annan utrustning
avses att genomféras, skall representanter for de berérda omradena delta i planeringen och
genomférandet av férandringarna. Avsikten &r att de anstalldas representanter |
samverkansorganisationen liksom de direkt berérda arbetstagarna skall delta pa ett sa tidigt stadium som
mdjligt i forandringsarbetet, d.v.s. redan i ett férprojekteringsskede, sa att de kan medverka vid
framtagning av erforderligt beslutsunderlag. Ar de tankta féréandringarna av begransad omfattning
erfordras ingen sarskild projektorganisation, utan de berérdas medverkan kan ske inom ramen for den
ordinarie samverkansorganisationen, eventuellt férstarkt med person(er) med for projektet vardefull

kompetens.
iy
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| stérre projekt, dar de tankta forandringarna ar mer omfattande och kostnadsramarna svarbedémda,
tillsatts en sarskild projektorganisation. Projektorganisationen skall i erforderlig omfattning inrattas redan
pa ett forprojekteringsstadium och medverka vid framtagning av nédvandigt beslutsunderlag. Det ar
angelaget att representationen i projektorganisationen blir sadan att alla aspekter pa projektet blir belysta.

Behov av kompetensutveckling beaktas vid projektdeltagande.
6.3 Samverkan pa koncernniva

§ 7 (F) Arbetstagarkonsult

§ 8 (G) Fackligt kontaktarbete

8.1 Fackligt kontaktarbete pa koncernniva
8.2 Fackligt arbete éver nationsgranserna

8.3 Fackligt kontaktarbete pa Arctic Paper Grycksbo AB

Enligt bilaga 1.

§9 Giltighetstid

Gemensamt reviderat
Grycksbo den 15 november, 2018

Arctig Paper Grycksbo AB

Thomas Nilsson Max Sievert
Pappers, Avd: 111 Unionen

Psm

Sveriges Ingenjérer
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Bilaga 1
Fackligt kontaktarbete pa Arctic Paper Grycksbho AB

Syfte med denna handling &r att reglera uttag av tidigare s& kallade LUVA-timmar (Lokalt Utvecklings
Avtal).

Tillampning
Samverkansavtalets fem (5) timmar enligt moment G, "Fackligt kontaktarbete" utgérs en till varje facklig
organisation kopplad pott fér facklig information och utbildning och annan facklig verksamhet som rér

forhallanden vid Arctic Paper Grycksbo AB.

Pottens omfattning utgdrs av vid arets bérjan antal fackligt tillsvidareanstallda medlemmar ganger fem (5)
timmar. Berakningsperioden sammanfaller med kalenderar.

Om uttag av pottens timmar planeras pa ordinarie arbetstid skall efterstrévas att arbetsledning meddelas
minst fijorton (14) dagar i férvag i syfte att underlatta bemanning.

For att registrera fackligt arbete i tidsregistreringssystemet anvands féljande andamal:

e Unionen 75
e Ledarna 76
e Pappers avd.111 77
e Sveriges Ingenjérer 78

Det aligger varje facklig organisation att sjalv bevaka att inte pottens sammanlagda innehall éverskrids.

Lathund/manual fér rapportering av LUVA-tid finns pa intranatet under
Pagaende projekt/Medvind alternativt Personal/personaldokument/Medvind instruktioner
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