Kritiker vilkomnar andringar i
sjukforsikringen

Fackets jurister och foretradare for de sjuka gor tummen upp. Andringarna som foreslés ses
som ett steg mot en béttre sjukforsédkring. Om de genomfors.

Sjukforsakringen ska bli mer flexibel och begriplig. Det ar malet med den utredning som i dag
presenterade en rad forslag.

Forslagen valkomnas bade fran LO-TCO Rattsskydd hall och fran Solrosuppropet som
startade som protest mot utforsékringar och som arbetar for battre villkor i sjukforsékringen.

— Det hér kan ge en mer generts beddmning vid dag 180. Det skulle leda till mindre stress och
oro for manga, sager Lisbeth Forsberg, styrelseledamot i Solrosuppropet.

Vid dag 180 ska en sjukskriven persons arbetsformaga prévas mot hela arbetsmarknaden.
Forenklat innebar det att om den sjuke bedéms klara nagot jobb, dven om det inte &r hos den
egna arbetsgivaren, ska sjukpenning inte beviljas.

Utredningen foreslar att fler ska kunna fa undantag fran den regeln. Maéjligheten finns redan,
men anvands sallan och kraven ar hoga.

Enligt Robert Sjunnebo, chef for forsakringsrattsenheten pa LO-TCO Réttsskydd, ar det
ganska vanligt att sjuka har en god prognos for att kunna aterga till sitt jobb, nar de far sin
sjukpenning indragen.

— Det har & manniskor som har ett arbete som de ar pa vag tillbaka till. Att de da ska tvingas
ut och leta andra jobb &r inte vettigt, sdger han.

Det viktigaste forslaget som utredningen lagt tycker han dock &r att Forsékringskassan ska
tvingas ange vilket jobb en sjuk kan utféra om de far avslag pa sjukpenningen.

— Det har vi kréavt lange och det gor att vi far en betydligt mer forutsagbar, likvardig och
begriplig sjukférsakring sager han.

Aven Lisbeth Forsberg ser det som en viktig forbattring.

— Om det statt i sjukintyget att du inte kan sitta, sta eller ga har Forsakringskassan sagt att du
kan utfora jobb dar du inte behover sitta, sta eller ga. Kan du inte koncentrera dig har du fatt
hora att du kan utfora jobb dar det inte behdvs. Nu kan de inte l&ngre géra bedémningen mot
fiktiva jobb.

Tanken ar att Forsakringskassan tillsammans med Arbetsformedlingen, fack och
arbetsgivarorganisationer ska satt upp vilka krav olika yrken staller pa arbetsformaga av olika
slag.



Grunden for en sadan lista finns redan i ett referensmaterial som Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen tagit fram for beddmning vid aktivitetsnedséttning. Det anvénds dock
séllan och behodver utvecklas.

Utredningen foreslar ocksa att anstallda som fyllt 62 ar aldrig ska fa sin arbetsformaga provad
mot hela arbetsmarknaden utan bara mot jobb hos den egna arbetsgivaren.

— Den som inte langre kan klara sitt arbete ska soka andra jobb, enligt rehabiliteringskedjan.
Men omstéllningen ska vara mojlig och genomférbar. | vissa fall kan det vara béttre att stanna
kvar och utnyttja den arbetsférmaga man har, sager Robert Sjunnebo.

| praktiken innebdr det att fler slipper ta ut tidig pension, enligt Lisbeth Forsberg.

— Man orkar inte halla pa och s6ka ny jobb och kan inte leva utan inkomst. De flesta som
hamnar dar tar tidig pension dven om de forlorar pa det.

Aven LO ser positivt pa de andringar som utredningen foreslar.
— Nu géller det att man tar tag i sjukférsakringen och ser till att den fungerar. Manniskor ska
inte ramla mellan stolarna. Man ska inte bli hanvisad till jobb som inte finns, sager LO:s

avtalssekreterare Torbjorn Johansson.

Samtidigt papekar han att utredningen i sig inte gor nagon skillnad. Den &r bara ett steg pa
vagen.

— Nu aterstar for politikerna att gora allvar av det har. Allt annat vore en férolampning och ett
overgrepp pa vara medlemmar.
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