Lokalavtal vid Arctic Paper Grycksbo AB

Parter:
Arctic Paper Grycksbo AB (Foretaget)
och

Svenska Pappersindustriarbetareféorbundets avdelning 111 (Pappers),
med for parterna bindande verkan, sedan avtalet i sin helhet godkants
aven av parternas férbundsorganisationer.

81 Kollektivavtal

Kollektivavtalen mellan Féreningen Industriarbetsgivarna (massa och
pappersindustrin) och Svenska Pappersindustriarbetareférbundet galler
vid Arctic Paper Grycksbo AB.
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8§82

2.1

a.

Ordinarie arbetstid

Kontinuerligt arbete

Kontinuerligt treskiftsarbete

Kontinuerligt treskiftsarbete pagdr enligt schema och avseende
befattningar som framgar nedan.

Arbetstiden per helgfri vecka utgdr 36 timmar.

Brytpunkt fér veckovila i detta arbetsschema ar l6érdag 18.00

Befattningar omfattade av arbete enligt nedan:
Driftoperatdr AC
Driftoperator R
Maskinférare PM 10
Driftoperatér PM 10
Driftoperatér RM10
Avbytare PM 10
Maskinférare PM 9
Driftoperatér PM 9
Avbytare PM9
Driftoperatér PT
Driftoperatdr Rullhantering
Driftoperatér Arkskarning
Driftoperatdr Pallhantering

Forlaggning av arbetsskiften:

Vecka 1
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Soéndag
06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 06.00-18.00
Vecka 2
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Sondag
22.00-06.00 | 22.00-06.00 | 22.00-06.00 - - - -
Vecka 3
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Sondag

- - - 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 -
Vecka 4
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Sondag
14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 22.00-06.00 | 22.00-06.00 | 22.00-06.00 | 18.00-06.00
Vecka 5
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Sondag

Uppehall i driften gérs vid nyar 48 timmar, midsommar 72 timmar och
jul 72 timmar.




Detta oaktat pdgar arbete (driftoperatérer) vid AC under nyar 48
timmar, midsommar 20 timmar och jul 72 timmar.

b.

och i befattningar som framgar nedan

Arbetstiden per helgfri vecka utgdr 38 timmar.

Brytpunkt fér veckovila i detta arbetsschema ar l6rdag 18.00

Befattningar omfattade av arbete enligt nedan:
e Hylskapare
e Driftoperatdr Efterbearbetning
e Driftoperatdér Pool

Kontinuerligt tvaskiftsarbete pagar enligt schema

Schema

Vecka 1

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Soéndag
14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 -
Vecka 2

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Sondag
06.00-14.00 | 06.00-14.0 | 06.00-14.00 | 14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 14.00-22.00 | 06.00-18.00
Vecka 3

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Soéndag




2.2 Arbete med helguppehadll (Intermittent arbete)

Intermittent dagarbete pdgar enligt schema och avseende befattningar
nedan.

Arbetstiden per helgfri vecka utgdr 40 timmar.

Brytpunkt for veckovila i detta arbetsschema ar 36 timmar innan
arbetets ordinarie inledning p@ mandag, med tillampning enligt
centrala avtal.

a. Ordinarie arbetstid:

b. I befattningarna enligt nedan:
e Tekniker Mek.

e Tekniker Varme, ventilation och kyla (VVK)
e Maskinarbetare

e Tekniker Slip

e Tekniker Fordon

e Tekniker Automation
e Fastighetsskotare

e Transportarbetare

e Fdrradsarbetare

e Driftoperatér AC (dag)

e Driftoperatér Ravaror Dag
e Driftoperatdr Pool (dag)

Mandag--Fredag 06.30--15.00/Rast 12.00--12.30



c. Ordinarie arbetstid:

I befattningarna enligt nedan:

e Lokalvardare

M&ndag-Fredag 06.00-14.30/Rast 08.30-09.00

d. Ordinarie arbetstid:

I befattningarna enligt nedan:

e Driftoperatér EB (GRM)

e Utlastare

M&ndag-Fredag. 07.00-15.30/Rast 11.30-12.00

D3 arbete bedrivs i utlastningslag med inslag av “férskjuten tid”* galler

foljande.
Vecka 1-3
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
07.00-15.30 07.00-15.30 07.00-15.30 07.00-15.30 07.00-15.30

Rast 11.30-12.00

Rast 11.30-12.00

Rast 11.30-12.00

Rast 11.30-12.00

Rast 11.30-12.00

Rast 12.00-12.30

Rast 12.00-12.30

Rast 12.00-12.30

Rast 12.00-12.30

Vecka 4
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
08.30-17.00 08.30-17.00 08.30-17.00 08.30-17.00 08.30-17.00

Rast 12.00-12.30

*Som “forskjuten tid” rdknas tiden skild fran den ordinarie arbetstiden
ovan och ersétts med ett tilligg per timme pa M/315.

e. Ordinarie arbetstid:

I befattningarna:
e Driftoperatdér EB (Emballagehanterare)

Vecka
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
07.00-15.30 07.00-15.30 07.00-15.30 07.00-15.30 07.00-15.30

Rast 11.30-12.00

Rast 11.30-12.00

Rast 11.30-12.00

Rast 11.30-12.00

Rast 11.30-12.00




f. Ordinarie arbetstid:

I befattningarna:

e Reception
Vecka 1
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
06.00-15.00 06.00-15.00 06.00-15.00 06.00-15.00 06.00-15.00

Rast 11.00-12.00

Rast 11.00-12.00

Rast 11.00-12.00

Rast 11.00-12.00

Rast 11.00-12.00

Rast 12.00-13.00

Rast 12.00-13.00

Rast 12.00-13.00

Rast 12.00-13.00

Vecka 2
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
08.00-17.00 08.00-17.00 08.00-17.00 08.00-17.00 08.00-17.00

Rast 12.00-13.00

Individuella overenskommelser

Méjlighet finns till dverenskommelse om individuellt anpassad

arbetstidsférlaggning. Samtliga parter (Féretaget, individen och
Pappers) skall godkanna arbetstidsférlaggningen. I dverenskommelsen
skall eventuella avsteg om erséttning fran riksavtal och lokalavtal

noteras.




§2.3

Overldmning fran personal pd ett skift till personal pa
efterfoljande

Skiftgdende operatérers skiftavidsning genomfér pa arbetsplatsen. Och
ska omfatta tillrackligt informationsutbyte for att pagaende skifts
operator skall kunna utfora sitt arbete pa ett tillfredsstéllande sétt.

Som kompensation fér denna avldsning, tillféres den enskildes
"kompbankssaldo “+16 timmar” per ar (minus ev. franvaro).

8§83 Avloningsbestammelser

3.1 Grundlaggande principer

Lénesattning och Idneutveckling skall tillampas utifran de
grundlaggande principer som anges i det centrala kollektivavtalet, § 2.

Léneintervallen* och dess riktvarden faststélls i arlig revision mellan
Foretaget och Pappers. Eventuella behov av I6nejusteringar under
|6nerevisionsaret behandlas i sarskild ordning och férhandlas.

For varje enskild befattning faststalls ett I6neintervall och ett riktvarde
utifrén kraven som befattningen stéller samt “kompetensgang”

Befattningarnas l6neintervall* anges i Bilaga 1.

*Spann mellan ing8ngslén och befattningslén.



3.2 Lonesattning
Tillsvidare anstalld

I huvudsak tillampas att ingdngslénen foér nyanstalld ar befattningens
grundniva.

Senast 6 manader efter att anstéliningen pabdrjats skall en uppféljning
genomfdras i syfte att identifiera uppnadd kompetens och férhandling
upptas mellan Féretaget och Pappers om eventuell ny inplacering i
[6bnestrukturen.

Ingangsldonen kan dven faststallas individuellt utifrdn bedémd
kompetens vid extern rekrytering.

Under upplarning i ny befattning efter intern rekrytering bibehaller man sin
tidigare manadslon till dess att 6verenskommelse har fattats om att man
uppfyller den nya befattningen.

Tidsbegransade anstéllningar

Semesteravidsare

Semesteravldsare (timavlénade) fyllda 18 ar som &r nyanstallda och
saknar tidigare erfarenhet fran Féretaget inplaceras i befattning,
erhaller timlén motsvarande 80 % av befattningslénen, exklusive
storhelgstillagg.

Semesteravldsare med tidigare erfarenhet och dokumenterad
kompetens av arbete i Foretaget inplaceras i befattning, erhdller andra
aret i foljd 85 % av befattningsldnen, exklusive storhelgstillagg.

Om &verenskommen anstallningstid, for semesteravldsare, fran borjan
. . o . o as
Overstiger 3 manader galler Manadslon.

Ovriga visstidsanstillda
I huvudsak tillampas att ingdngslénen foér nyanstalld ar befattningens
grundniva.

Ingangslénen kan &ven bestdmmas individuellt utifrén bedémd
kompetens och tidigare erfarenheter.



3.3 Lon per manad

L6n utbetalas den 25:e i manaden - eller, om denna dag &r en helgdag,
under helgfri dag ndrmast dar fére. Manadslénebeloppet avser
innevarande manad. Tilldagg/avdrag avser manaden fére utbetalningen.

3.4 Storhelgstillagg - allmant

For uppratthallande av driften under de i Lokalt avtal om allméanna
anstallningsvillkor, § 4.5 uppraknade helgerna utbetalas ett allmant
storhelgstillagg (SH-tillagg) enligt féljande:

a. Den ordinarie I16nen per manad upprdknas med 4,6 % av den
genomsnittliga manadslénen for kollektivanstallda, exklusive tillagg.
Summa per manad utbetalas lika till samtliga kollektivanstéllda -
undantaget semesteravldsare. Fér ordinarie skiftgdende personal pa
angcentralen (AC) utgor tilligget 8 %

b. Vid Iénerevision skall den ordinarie 16nen, exklusive SH-tilldgg, ligga till
grund for revisionen. Den ordinarie l6nen per manad ligger darefter till grund
for alla andra avtalsenliga tillagg.

c. Av de centrala parterna faststallda eventuella potter och/eller érestal
skall lokalt omréknas till nivd som skulle gallt om inte SH-tilldgget
utgatt.

d. Efter genomférd avtalsrevision utraknas nytt SH-tillagg enligt a. Grundlon
inkl. SH-tillagg ligger darefter till grund for alla andra avtalsenliga tillagg sdsom
OB, overtidsdivisorer och liknande.

3.5 Lonetillagg

Permanent utsedd ersattare for
Produktionsledare/Samordnare-UH/Teamledare

Ersattare forutsatts att halla sig val uppdaterad och informerad inom
funktionen.

Ersattning utgar med ett fast tilldgg per manad. Befattningar, tillagg
och belopp enligt Bilaga 1. Detta tilldgg ingdr i manadslénen.

Tillfalligt uppdrag
Ersattning utgar med en dverenskommen individuellt anpassat tilldgg.

Samtliga parter (Féretaget, individen och Pappers) skall godkanna
ersattningen.



Tillagg for arbete utanfor befattningen

Om arbete utférs som inte ingar i befattningen betalas detta med
ML/2600 per timme. Dock utbetalas ersattningen fér minst 8 timmar
de dagar eller skift som detta sker.

Tillagg for handledare i lararledd utbildning.

For handledning i speciella utbildningar t.ex. “Fiberutbildning” ersatts
detta med ML/2600 per timme.

Ersattning for mentorskap

Normal utbildning/upplarning forutsatts ske genom det mentorskap
som samtliga medarbetare har i sina ordinarie befattningar.

I samband med speciella och mycket omfattande utbildningsinsatser
som dverskrider vad som kan anses som normal upplarning/utbildning
kan foretaget besluta om att utse speciellt ldmpad person till
utbildare/mentor och fér den tid som denna specifika utbildning ska
bedrivas.

Medarbetare som i kompetensutvecklingsarbete ar utsedd att vara
mentor, erhaller under tiden man &r utsedd ett tilldgg om:

ML/4000 per timme for mentorskap i befattningarna Lokalvard och
Hylskapare.

ML/3500 per timme for mentorskap i befattningarna Reception,
Ventilreparatdr och Forrddsarbetare.

ML/3000 per timme for mentorskap i befattningarna Driftoperatér Pool,
Utlastare, Fastighetsskdtare, Transport, Driftoperatér PT, Driftoperatér
EB, Driftoperatér Pallhantering och Driftoperatér Rullhantering.

ML/2500 per timme for mentorskap i befattningarna Arkskarare,
Fordonstekniker, Driftoperatér RM 10, Avbytare PM9, Avbytare PM 10,
Tekniker Slip och Tekniker VVK.

ML/2000 per timme foér mentorskap i befattningarna Driftoperatér PM9,
Driftoperatdr PM10. Driftoperatdr Dag/Ra och Tekniker Mek.

ML/1800 per timme for mentorskap i befattningarna Maskinférare PM9,
Maskinférare PM10, Tekniker Automation, Dagoperatér AC och Driftoperatér AC



3.6 Avtrappning, skift-(OB)-tillagg

Till den som omplaceras i samband med rationaliserings- eller
omorganisationsatgarder, och som till féljd darav, helt eller delvis,
drabbas av bortfall av Ob-ersattning, utbetalas under en
avtrappningstid av sex manader ett tillagg till Idnen. Genom detta
erhdller den omplacerade under den kalendermanad varunder
omplaceringen sker, Ob-ersattning i en utstrackning, som om han varit
kvar i tidigare arbete. Under kalendermanaden darefter bortfaller en
sjattedel av tilldgget, under den darpa féljande tva sjattedelar etc. I
fall som rér personliga skal skall forhandling upptas.

3.7 Loneskydd vid omplacering pa grund av rationaliseringsatgarder
eller omorganisationer inom Foretaget

Den anstallde, som pa grund av omplacering i samband med
rationaliserings- eller omorganisationsatgarder, placeras pa befattning, dar
I6nen understiger tidigare 16n, behaller den ursprungliga I6nen till dess den
anstallde via grundlén uppnatt motsvarande den ursprungliga l6nen. Forst
da bortfaller den personliga l6nen.

Den anstallde skall under den tid man uppbar personlig 16n, behandlas pa
samma séatt vid I6nerevisioner som dvriga anstéllda, och skall inte drabbas
av reducerat utfall av Iénerevision pa grund av denna omplacering.

3.8 Sjuklon

Forutom vad som féljer av lag och kollektivavtal galler att sjukldon kan
utgad baserad pa planerat deltagande vid stopp/uppstart i samband
med storhelg. En forutsattning for detta ar att den sjuke infor aktuell
storhelg planlagts for arbete.

4 Ovriga 6verenskommelser

4.1 Semesterforlaggning

Féretaget skall kalla till fdrhandling angdende férldggning av
huvudsemester vid sadan tidpunkt att beslut kan fattas i god tid fore
semesterarets borjan.

Som huvudsemester betraktas den anstalldes langsta semesterperiod
under semesteraret och kan infalla utanfér semesterlagens definition,

juni-augusti.

Férldggning av annan semester dn huvudsemestern sker efter samrad
mellan den anstéllde och arbetsledningen. For att mdjliggéra berakning



och planering av utfylinadstid &r det av vikt att &ven sddan semester
bestdms sa tidigt som méjligt.

Den anstadllde som dnskar ta ut semester, och som framfoér denna
begéran tvd manader fore avsedd tidpunkt, skall fa besked fran
arbetsledningen inom fjorton dagar. Malsattningen skall vara att sa
1&ngt majligt tillmotesgd dennes énskan. Uttag av semester som
beviljats pa detta satt kan ej férhindras av arbetsledningen utan att
sarskilda skal foéreligger.

Betraffande férutsattningar for utlaggning av semester for anstallda i
kontinuerlig skiftgang hanvisas till parternas gemensamma
kommentarer till kollektivavtalet.

Semester for anstallda i kontinuerlig treskiftsgang skall sa 1angt méjligt
férléggas sa att en sammanhangande ledighetsperiod om fyra veckor
erhalles.

I de fall en anstalld har fyra veckors sammanhangande
semesterledighet, skall ingaende friskift betraktas som en del av
semesterperioden. Utfyllnadsskift eller évertidsarbete skall darfor ej
planeras in under denna/dessa anslutande friskift.



4.2 Berakning av semesteruttag, personal i kontinuerligt 3-skift

Vid semesteruttag som inkluderar hégst fyra vardagar (vardag:
madndag—fredag), dér arbete skulle ha utforts, skall alla
arbetsdagar raknas som semesterdagar - alltsa dven ev. infallande
I6rdagar och s6ndagar. Detta utgdér det minimiantal (och det kan
komma att uppga till sex semesterdagar fredag em - - onsdag natt)
som skall férbrukas.

Vid semesteruttag som omfattar fem eller flera vardagar
(mdndag—fredag) med arbete enligt schema, skall som
minimiantal alla vardagar som utgor arbetsdag enligt schemat
forbrukas som semesterdagar.

4.2.1 Ersattning for avbrytande av semestern.

Da Foretaget vill att arbetare avbryter redan beviljad semester rader fri
forhandlingsratt” for den anstallda gentemot Foretaget. Men i handelse av
att sadant avtal inte traffas och den anstallde arbetar under redan beviljad
semester betalas detta arbete med Overtid Manadslén/50 och att den
flyttade semesterdagen kompenseras med ytterligare en semesterdag som
forlaggs till arbetstid utan att generera utfyllnadstid.

4.2.2 Arbete lordag/sondag fore/efter huvudsemester

Arbetare har ratt till ledighet 16rdag/séndag fére och efter den for
honom/henne faststallda huvudsemesterperioden. Dessa blir da
schemastopp, om man annars skulle ha jobbat.

Den som arbetar pa l6rdag och/eller séndag fére huvudsemester har
ratt till ersattning med 220 kr/dag. Raknas upp vid vart tillfalle de
centrala parterna 6verenskommer om sarskilda ersattningar.

Arbetare, som arbetar nattskift fore forsta semesterdagen har ratt att,
om han sa dnskar, ej rakna denna dag som semesterdag.



4.3 Beredskapstjanst

Vid Foretaget forekommer beredskapstjanst enligt regler nedan vid
Automation, Mekaniska verkstader och Transportavdelningen.

4.3.1 Forlaggning
Beredskapstjanst vid underhdllsavdelningen

Beredskapstjansten fullgérs enligt 6verenskommet tjanstgoérings
schema. Detta schema skall vara uppgjort senast 1 december aret
innan det skall bérja galla. I samband med detta beaktas
semesterplaneringen.

For beredskapsgdende personal tillampas, i anslutning till
beredskapsperioden, foljande regler:

Beredskapstjanst skall for var och en inte intraffa oftare an var sjunde
(7) vecka vid Mekaniska verkstaden och Automation, och vid
Transportavdelningen var fjarde (4) vecka.

En beredskapsperiod ar 7 dygn, bérjan och slut enligt
overenskommelse med de berdrda.

4.3.2 Arbetstid under beredskapsperiod

Transport ordinarie
Automation man-fred 14.00 - 22.00
Mek. man-fred 14.00 - 22.00

For personal i beredskap galler, att under beredskap med forskjuten
arbetstid kl. 14.00 - 22.00 anpassas arbetet pa fredag och dag foére
andra helgdagar enligt § 4 allmanna anstallningsvillkor till kl. 11.00 -
19.00. Ersattning utgar som vid arbete 8 timmar kl. 14.00 - 22.00.

Vid tillfalle da en anstalld efter forfragan fran Foretaget atar sig
beredskapsvecka pa annan tid &n de enligt schemat planerade, utgar for
den extra veckan beredskapsersattning for veckan till ett varde av 1,5
ganger det for veckan normalt gallande.



§5 Fackforeningsavgifter
Vid uppbord av fackféreningsavgifter tillampas féljande rutiner:

1. For att kunna verkstalla namnda avdrag (uppbdérd) erfordras
fullmakt. Fullmakterna tillstalls Féretaget. Varje fullmakt férses med
stampel (godkanns) vid éverféringen.

Fackféreningsavgiften bestar av en procentuell del och en fast avgift
gallande den i medlemskapet ingaende kollektiva grupplivférsakringen

2. Redovisning av avgifter sker till Pappers uppdelad i en procentuell
del och en fast del.

3. Foérandringar i avgiftsstorlek meddelas av Pappers.

8§6 Fackliga fortroendeman

Fackforeningsordférande, kassor och i forekommande fall arbetsstallets
huvudskyddsombud disponerar lokal inom eller i nara anslutning till
fabriksomradet.

Expeditionstider (ordférande och kassoér) beslutas av Pappers.

L6n och arbetstider for Ordférande, Kassdr och Arbetsstallets
huvudskyddsombud regleras i séarskilt avtal baserat pa
Fortroendemannalagens regler.

Om saval ordférande som kassdr samtidigt &r franvarande annat &n
enstaka dagar, kan om behov féreligger, samt méjlighet gives, interna,
for andamalet fértroendevalda tas in som ersattare fér expeditionens
dppethallande. Samverkan om detta skall géras till HR-chef i sa god tid
som omsténdigheterna till3ter.



8§87 Avtalets giltighet

Detta avtal géller frdn och med 2020-11-01 och under samma tid som
det mellan férbunden senast traffade, for arbetsplatsen gallande
riksavtalet med de andringar under avtalstiden som féljer av den
senaste prolongationséverenskommelsen.

Grycksbo den 2021-01-21

Michael Fejér Thomas Nilsson
VD Ordférande
Arctic Paper Grycksbo AB Pappers avdelning 111



Bilaga:1 Lonetabell och
Tillagg

Avtalsar 2020-11-01 - 2022-03-31

Ingangslon [Ingangslon | Befattningslon | Befattningslon
BVA1 Exkl.SH | Inkl. SH | 100 % Exkl. SH | 100 % Inkl. SH
. Niva
Befattning

Lokalvardare 24 416 kr | 25 697 kr 26 007 kr 27 288 kr
Hylskapare ! 24 416 kr | 25 697 kr 26 007 kr 27 288 kr
Reception 24 616 kr | 25 897 kr 26 507 kr 27 788 kr
Ventilreparator 2 24 616 kr 25 897 kr 26 507 kr 27 788 kr
Forradsarbetare 24 616 kr | 25 897 kr 26 507 kr 27 788 kr
Driftoperatér POOL 24 616 kr | 25 897 kr 27 007 kr 28 288 kr
Utlastare 24 616 kr 25 897 kr 27 007 kr 28 288 kr
Fastighetsskotare 24 616 kr | 25 897 kr 27 007 kr 28 288 kr
Driftoperatér POOL Transport 24 616 kr | 25 897 kr 27 007 kr 28 288 kr
Driftoperator PT 3 24 616 kr 25 897 kr 27 007 kr 28 288 kr
Driftoperator EB 24 616 kr 25 897 kr 27 007 kr 28 288 kr
Driftoperator Pallhantering 24 616 kr | 25 897 kr 27 007 kr 28 288 kr
Driftoperator Rullhantering 24 616 kr | 25 897 kr 27 007 kr 28 288 kr
Driftoperator Arkskarning 24 616 kr | 25 897 kr 27 457 kr 28 738 kr
Tekniker Fordon 24 616 kr | 25 897 kr 27 457 kr 28 738 kr
Driftoperatér RM 10 24 616 kr 25 897 kr 27 457 kr 28 738 kr
Avytare PM9 4 24 616 kr 25 897 kr 27 457 kr 28 738 kr
Avytare PM 10 24 616 kr 25 897 kr 27 457 kr 28 738 kr
Tekniker Slip 24 616 kr | 25 897 kr 27 457 kr 28 738 kr
Tekniker VVK 24 616 kr | 25 897 kr 27 457 kr 28 738 kr
Driftoperatér PM 9 25116 kr | 26 397 kr 28 407 kr 29 688 kr
Dag/Driftoperator Ra 25116 kr | 26 397 kr 28 407 kr 29 688 kr
Driftoperatér PM 10 > 25116 kr | 26 397 kr 28 407 kr 29 688 kr
Tekniker Mek 25116 kr | 26 397 kr 28 407 kr 29 688 kr
Maskinforare PM9 25616 kr | 26 897 kr 29 807 kr 31 088 kr
Maskinforare PM10 25 616 kr 26 897 kr 29 807 kr 31 088 kr
Tekniker Automation 6 25616 kr | 26 897 kr 29 807 kr 31 088 kr
Dagoperatér AC 25 616 kr | 26 897 kr 29 807 kr 31 088 kr
Driftoperatér AC 25616 kr | 27 844 kr 29 807 kr 32 035 kr
Tillagg
Ersattare Produktionsledare 1 967 kr
Teamledare (PT/FG/UH)
SH tillagg 4,6 % 1 281 kr
SH tillagg 8 % 2 228 kr




