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AVTAL

Parter

Lokalt avtal om allménna anstéllningsvillkor vid Arctic Paper Grycksbo AB
ingdnget mellan Arctic Paper Grycksbo AB, Pappers Avd 111, Unionen, Ledarna
samt Sveriges Ingenjorer gillande med for parterna bindande verkan.

Avtalet foljer strukturen 1 ”Avtal om allménna anstillningsvillkor for anstillda
inom massa- och pappersindustrin” (nedan ”Allménna Anstéllningsvillkor)”. Om
ingen lokal 6verenskommelse finns, anges i nedanstdende text endast paragraf och
rubrik, som da hénvisar till det centrala avtalet.

§1 Avtalets omfattning

Avtal omfattar lokala avvikelser fran ”Avtal om allménna anstéllningsvillkor for
anstdllda inom massa- och pappersindustrin” och andra gemensamma
Overenskommelser mellan parterna.

§2 Allménna forhallningsregler

§3 Anstillning

§ 4 Arbetstid

4.1 Arbetstider vid Arctic Paper Grycksbo AB

Inom ramen for § 4, Avtal om allmédnna anstallningsvillkor, forliggs arbetstider
enligt separata 6verenskommelser med respektive facklig organisation.

Ordinarie arbetstid for daggaende tjdnstemén, se Bilaga 1.
Riktlinjer for flexibel arbetstid for dagtidsanstillda, se Bilaga 2.

Deltidsarbete forekommer.

4.2 Brytpunkt for veckovila
Kontinuerligt tva- och treskiftsarbete 16rdag kl. 18.00.

Brytpunkt for dagarbete dr 36 timmar innan ordinarie arbetets inledning méandag.

4.3 Dygnsvila

Parterna 4r overens om att denna dverenskommelse géller tills vidare, men skall
om sd behovs, anpassas till eventuella dndringar i det centrala avtalet om
Allméanna Anstéillningsvillkor, eller 1 de centrala parternas tolkning och
gemensamma riktlinjer rorande tolkningen av de centrala uppgorelserna.
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Huvudregel

4.3.1 Brytpunkter

Brytpunkten for dygnsvila berdknas fran arbetspassets borjan. Dygnsvila skall
sedan infalla sé att den anstéllde erhéller 11 timmars sammanhédngande vila innan
nédsta arbetspass borjar.

Med arbetspass avses hdr ordinarie schematid, utfyllnadsskift, 6vertid hel dag eller
annan heldagsaktivitet.

4.3.2 Kompenserande dygnsvila

Planering skall ske 1 syfte att mdjliggora dygnsvila. Frilagd ordinarie arbetstid
ersétts som vid arbete.

Om man av ndgon oforutsedd anledning tvingas bryta dygnsvilan ska
kompenserande vila ske snarast mojligt 1 anslutning till hdndelsen. Kan inte vila
ges 1 omedelbar anslutning till hindelsen, skall kompenserande vila beredas den
anstillde senast under pagéende arbetsperiod (pagdende arbetsvecka alternativt
pagaende skiftperiod) under vilken dygnsvilebrytande arbete utforts. Detta sker
genom att ordinarie arbetstid frildggs for vila.

Se 1 ovrigt undantag nedan.

4.3.3 Beredskap

For personal i beredskap géller, att under beredskap med forskjuten arbetstid kl.
14.00 - 22.00 anpassas arbetet pa fredag och dag fore andra helgdagar enligt § 4
allménna anstéllningsvillkor till kI. 11.00 - 19.00. Erséttning utgér som vid arbete
8 timmar kl. 14.00 - 22.00.

(Detta i syfte att anpassa tillgédngligheten infor helgen i paritet med

dagtidsberedskap.)
Undantag
4.3.4 Kont. skiftgdng

I befintliga scheman for kontinuerligt 2- och 3-skift innebér detta ett behov av
kompenserande dygnsvila vid de tillfdllen eftermiddagsskift foljs av
formiddagsskift. Denna vila erhalls da under den ldngre vilan direkt ddrpa foljande

dygn.

Vid enstaka privata byten fm/em eller em/fm, géller att dessa icke anses bryta
dygnsvilan, om skiftcykeln i1 6vrigt dr opaverkad, och inte innehaller moten och
utbildningar som omdgjliggdr dessa byten. Alla privata byten skall som tidigare
beviljas av ndrmaste chef.

Utfyllnadsskift kan goras eftermiddag efter sista ordinarie nattskift, under
forutsittning att detta utfyllnadsskift inte foljs av ytterligare dygnsvilebrytande
arbete under aktuell frivecka.

Moten och utbildningar skall s& langt mdjligt forlaggas sa, att dygnsvilan ej
paverkas. Sker mote/utbildning pa dag efter avlutande nattskift (sista skiftet i
aktuell skiftperiod) skall enligt huvudregeln deltagare beredas 11 timmars vila
genom att arbetstid frildggs natt fore motet.
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Kan detta av akuta bemanningsskél inte ske, skall minst 8 timmar forflyta mellan
skiftets avslutning och aktuellt mote/utbildning. Deltagande i moéte ér vid dessa
tillfallen frivilligt.

Haér erinras dven om mojligheten att fylla ut till helt utfyllnadsskift i samband med
mote/utbildning.

4.3.5 Personal i beredskap

Under beredskapsperiod giller 4.3.1 som huvudregel. Dygnsvilebrytande arbete
skall s& langt mojligt kompenseras i direkt anslutning till det dygnsvilebrytande
arbetet.

8 timmars sammanhingande ”sova ut-tid” skall alltid beredas den anstéllde.
Dock giller f6ljande undantag:

e Om man under perioden fredag kl. 19.00 till mandag kl. 06.00 erhallit tva
sammanhéngande 11-timmarsperioder av vila, anses vila ha erhallits under
den aktuella helgen.

e  Om man kl1.19.00 det dygn beredskapsperioden avslutas har en
dygnsvileskuld (kompensation i direkt anslutning har ej kunnat ske)
erhaller den anstéllde som kompenserade vila en ledig méndag i samband
med efterfoljande helg (den helg da veckovila utges pa fredagen).

e For daggdende personal 1 beredskap (utan forskjuten arbetstid), géller att
dygnsvileskulden vid beredskapsperiodens slut méste uppga till minst tva
timmar for att ledig méndag skall utges.

e D4 beredskapsperiod avslutas torsdag morgon, och berord
beredskapsgédende lamnat arbetsplatsen kl. 22.00 onsdag kvill, och inte
dérefter kallats ut till arbete mellan 22.00 och 06.30, atergar den
beredskapsgaende till ordinarie arbete och arbetsschema torsdag kl. 06.30,
utan att detta anses bryta dygnsvilan.

4.3.6 Rdddningstjdnsten

De som tjanstgdr som brandmin och dirigenom kan berdras av utryckning,
paverkas inte av dygnsviloreglerna vid utryckning.

Om brandmén daremot utfor tjanster for Arctic Paper Grycksbo AB, ex.

svetsvakt, brandronder, ordinarie 6vnings- och utbildningsverksamhet etc.
innefattas man av reglerna om dygnsvila.

4.4 Skiftavlosning

Overlimning, frin skiftgidende personal pa ett skiftlag till personal pa det
efterfoljande, ska genomforas pé arbetsplatsen. Behovet av information i samband
med skiftavlosning varierar mellan olika befattningar, men ett grundldggande
informationsutbyte forvintas, utan sérskild kompensation, ske pé alla nivaer.

Skiftgdende driftoperatorers skiftavlosning forutsitts darutdver omfatta tillrackligt
informationsutbyte for att pdgdende skifts operator skall kunna utfora sitt arbete pa
tillfredsstédllande sitt. Som kompensation for denna avldsning tillfors den
enskildes kompbank vid semesterarets utgang +16 timmar (reducerat i proportion
till franvaro av annat skil &n semester och sjukdom under de forsta 14 dagarna -
det sélunda framréknade talet avrundas till ndrmast hogre timtal, dock hogst 16
timmar).
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Den skiftgdende arbetsledningen har, genom sitt samordnande ansvar for hela
skiftlaget vad géller t ex information, bemanning, arbetsmiljofrédgor, ett mer
omfattande behov av forberedelse- och avslutningsarbete. Detta bedoms
tidsméssigt uppga till lagst 12 minuter per dag som ett genomsnitt. Som
kompensation for detta erhalls tre extra semesterdagar per ar.

4.5 Drift under pask, 1:a maj, pingst och 6:e juni

Drift, omfattande personal i kontinuerligt tva- och treskiftsarbete, uppratthalls
under de i Allménna Anstdllningsvillkor angivna uppehallstiderna vid pésk, 1 maj,
pingst och 6 juni enligt den bemanningsplan som tillimpas vid veckoslut och sa
kallade létthelger. Dock kan, vid behov, ocksd annan personal tas ut for frivilligt
arbete under hela eller del av dessa helger.

Arbetsgivaren har att tillse att behovet av dvrig personal, forutom de 1 driften
direkt berorda (foregdende stycke), ar tillgodosett genom att erbjudande om arbete
gatt ut och sdrskild lista 6ver berdrd personal faststillts senast 14 dagar fore
aktuell helgs sista dag.

Personal som uttagits till arbete enligt andra stycket ovan, dger vid franvaro pa
grund av sjukdom eller olycksfall rétt till sjuklon i enlighet med § 11, Allménna
Anstillningsvillkor, som om helgdagen utgjort ordinarie arbetsdag.

4.6 Kompensationsledighet 6 juni

Huvudregel — De ar 6 juni intraffar pa en l6rdag eller sondag, skall personal i
intermittent arbete och dagarbete erbjudas mojlighet till betald ledighet omfattande
hel dag:

1- fredagen fore den helg som innehaller 6 juni, alternativt médndagen
efter denna helg. Vilken av dagarna som blir aktuell 6verenskoms
med den nirmaste arbetsledningen.

2 - Om den anstéllde sa 6nskar, kan 6verenskommelse med
arbetsledningen triffas om att annan betald ledig dag under éret.

Ledighet skall utges dessa ar och planeras i samband med &rlig semesterplanering

och vara dverenskommen senast den sista mars aktuellt dr. Denna ledighet kan inte
avlosas med pengar eller 6verforas till kompbank.
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4.7 Utfyllnadstid, skiftgidende

4.7.1 Forliggning

Utfyllnadsskift schemalaggs e;j.

Foretaget kan, om behov foreligger, i samband med dvergripande
semesterplanering och vid planering av ledighet pa grund av arbetstidskonto
schemalédgga tva U-skift per ar och anstélld.

Den enskilde anstéllde (géller ej for helt lag eller skiftlag) som under friskift kallas
till méte del av dag har rétt att, efter samrad med arbetsledningen, fa fullgéra tid
upp till helt skift och dédrigenom fa tillgodordkna sig U-tid.

Utfyllnadstid kan tas i ansprék for kompetensutveckling, internt arbete inom lagen,
med mera.

4.7.2 Arsarbetstidsberdkning
Tillampning framgér av Bilaga 3.

4.7.3 Lonereduktion for ej fullgjord Utfylinadstid

Arbetstid, inom ramen for den ordinarie arsarbetstiden, som vid semesterarets
utgang ej fullgjorts (minus 1 U-tidssaldot), kvittas 1 forsta hand mot tid 1
kompbank. Eventuellt kvarstdende underskott i tid omvandlas till ett belopp. Detta
framréknas enligt foljande: Manadslon/175 x antalet ej fullgjorda ordinarie
timmar.

Avdrag pa ménadslon gors efter semesterarsskiftet med ett belopp per ménad, som
till sin nivé svarar mot vérdet av tvd arbetsdagar (16 timmar), intill dess att hela
virdet av den ej fullgjorda tiden atertagits.

4.8 Overenskommelse om kompbank
For kompbank, med syfte att spara tid efter utfort 6vertidsarbete, tillimpas regler
enligt Bilaga 4.

§5 Ersattning for ordinarie arbete pa obekvim arbetstid
5.1 Lokalt 6verenskommen ersiittning for arbete under
uppehéllstider

For arbete enligt 4.5, forsta stycket ovan, skall ersittning utga med ett belopp per
timme Ménadslon/79.

Vid drift under sérskilt avtalad storhelgstid giller detta dven arbete som utfors av
driftmaskinister inom Angcentralen vid arbete enligt schema pa storhelgstid.
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§6 Ersattning for overtidsarbete

Ersdttning for annat arbete dn sddant som ar direkt betingat av driftens gang under
storhelg ersitts enligt avtalets regler for dvertidsarbete under uppehallstid for
storhelg, Manadslon/50.

§7 Sarskilda ersittningar

7.1 Ersittning for beredskapsarbete

Helgfri mandag kl. 06.00 - fredag kl. 17.00 Manadslon/1260
Fredag kl. 17.00 - mandag kl. 06.00 Manadslon/700

Fran kl. 17.00 dag fore trettondagen, Kristi Himmelsfards dag och Alla Helgons
dag till kl. 06.00 dagen efter respektive helgdag samt frén kl. 17.00 dag fore
langfredagen, 1 maj, pingstafton, 6 juni, midsommar-, jul- och nyérsafton fram till
kl. 06.00 dessa dagar Manadslon/700

Fran kl. 06.00 langfredagen, 1 maj, pingst-, 6 juni, midsommar-, jul- och
nydarsafton till k1. 06.00 forsta dag (vardag eller l6rdag/sondag) som ej infaller
inom ramen for respektive storhelg Manadslon/350

Anstilld ingdende i beredskapsschema som mindre én 4 veckor fran
genomforande tar pd sig extra beredskapsveckor ersétts med 1,5
beredskapsersittning enligt géllande avtal. Anstilld som inte dr planerad 1
beredskap och tar pa sig beredskapsvecka ersétts med 1,5 beredskapserséttning.

Under ordinarie arbetstid enligt schema utgér ingen beredskapsersittning.

7.2 Telefonersiittning

Produktionsledare och deras erséttare som av foretaget inte tilldelats mobiltelefon
ersitts med en halv telefonabonnemangsavgift, standardabonnemang enligt Telia,
for den perioden av dret denne arbetat. For att erhalla ersattning krévs att man
sammanhéngande ersatt Produktionsledare mer dn en manad/ar.

7.3 Utryckningsersittning

Utryckningsersittning, Ménadslon/175, utbetalas till den som kallas ut efter det att
denne lamnat fabriksomradet. En forutséttning for att utryckningserséttning skall
utbetalas ir att den héndelse som foranleder utryckningen inte dr planerad eller
kand 1 forvag.
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7.4 Reseersittning
Reseersittning utbetalas (vid resa dverstigande 5 km) i samband med:
1. Utkallelse till arbetsplatsen utanfor ordinarie arbetstid -

och dir den i ansprak tagna tiden inte sammanhénger
med ordinarie arbetstid.

2. Vid beordrad resa till annan plats én arbetsplatsen -
oavsett om sddan resa intréffar i samband med eller
atskilt fran ordinarie arbetstid.

Erséttning utbetalas med belopp som foljer av Skatteverkets vid var tid gidllande
regelverk. For resa med egen bil géller att detta 4r enda mojliga, eller av annat skél
lampligaste fardsétt. Samakning forutsatts ske 1 sd stor utstrackning som detta &r
mojligt.

Reseersittning utbetalas endast till chauffor och for kortaste resvag.

Vid 1. ovan baseras reseersittning pa avstandet mellan hemmet och arbetsplatsen.
Vid 2. ovan baseras reseersittning pa avstandet frdn hemmet till resmalet. Dér sa
ar motiverat, d&ven via arbetsplatsen.

Reseersittning utbetalas inte vid fullgérande av utfyllnadstid pa arbetsplatsen eller
for hemresor under padgaende aktivitet pa annan ort dir dvernattning erbjuds —
annat dn efter sirskild provning.

7.5 Kallelse eller inbjudan till méten
Se Bilaga 5.

7.6 Brandpersonal inom Réiddningstjinsten vid Arctic Paper
Grycksbo AB

Se Bilaga 6.

§8 Semester

8.1 Sparad semester
Uttag och nytt sparande av semesterdagar kan ske samma ar.

§9 Restidsersittning

Restidsersittning utges, enligt i avtalet 1 Gvrigt angivna forutsittningar, med per
timme Manadslon/175.

Anmdirkning

Divisorn dr berdknad sd, att det inbegriper virdet av semesterlonen. Vid tillimpning av divisorn
skall en deltidsanstdllds lon rdknas upp till [6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

For all restid, som ligger utanfor arbetstidsmadttet for dag i fraga, utbetalas ersdttning med per
timme Manadslon/175.
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§ 10 Permission och tjinstledighet
§ 11 Sjuklon mm
§ 12 Anstillds dligganden och rittigheter vid konflikt
§13 Uppsigning
§ 14 Forhandlingsordning
§ 15 Giltighetstid

Detta avtal inklusive bilagor géller, om inget annat uttryckligen framgér, fran och
med den 1 februari 2012 och under giltighetstiden for Allménna
Anstéllningsvillkor.

Avtalet giller tillsvidare dven om centrala parter sdger upp avtalet. Om s &r fallet
upptas lokal forhandling i fragan innan avtalet sdgs upp lokalt av ndgon part.

For var och en av parterna géller en Omsesidig uppsiagningstid om 3 manader. Vid
uppségningstidens slut upphor detta avtal att gélla och bestimmelserna i Allmédnna
Anstillningsvillkor tillampas istdllet fullt ut utan avvikelser, om inte nytt lokalt
avtal om avvikelser ingatts dessforinnan. I och med tecknande av detta avtal
upphor tidigare tecknade lokal avtal om allménna anstillningsvillkor fran 2010-
04-01 att gélla.

Gemensamt reviderat.
Grycksbo den 4 januari 2012

Arctic Paper Grycksbo AB

Anders Nygérds, VD

Lars-Goran Johansson Max Sievert Jan Persson
Pappers, Avd 111 Unionen Sveriges Ingenjorer

Ruben Stromberg
Ledarna
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Bilagor: 1. Ordinarie arbetstid for tjanstemén Bilaga |
2. Flexibel arbetstid for dagtidsanstillda Bilaga 2
3. Arbetstidsfragor Bilaga 3
4. Kompensationsbank Bilaga 4
5. Kallelse eller Inbjudan Bilaga 5
6. Brandpersonal Bilaga 6
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Bilaga 1

Ordinarie arbetstid for tjinstemin

§1 Parter

Detta avtal tecknas och ar gédllande mellan parterna Arctic Paper Grycksbo AB,
Unionen och Sveriges Ingenjorer.

§2 Normalarbetstid
Mandag — fredag 07.30 -12.00 13.00-16.30

Overenskommelse kan triiffas, om verksamheten sa kriver, att tillimpa
kollektivanstilldas arbetstidsregler d4ven for tjanstemén (exempelvis skiftgang).

§3 Avvikelser

Skértorsdag 07.30 —12.00
Valborgsméssoafton (nér den infaller pé arbetsdag) 07.30 — 12.00
Dag fore Alla Helgons dag 07.30—12.00
§ 4 Kompensation

Som erséttning for de tidigare sa kallade ”kldmdagarna™ laggs 20 timmar, for

heltidsarbetande — vid deltid i proportion dértill,in i den enskildes kompbank vid

arets borjan.

Om nivéan pa kompensationsbanken overstigs ersitts overskjutande timmar med

grundlon.
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Bilaga 2

Flexibel arbetstid for dagtidsanstallda

Grunder

Avsikten med flexibel arbetstid &r att ge medarbetarna 6kad mojlighet att sjilv
planera arbetet utifrdn verksamhetens behov och sitt privatliv.

Flextid &r ingen réttighet utan ska ses som en mojlighet. Grundprincipen &r att den
ordinarie arbetstiden skall anvindas och att arbetsuppgifterna skall fullgoras.

Flextid far inte inkrikta pa verksamhetens krav pa kundservice och tillginglighet.

En daglig forskjutning av arbetstiden eller dagligt forkortad lunchtimme med hjélp
av flexavtalet dr inte tillatet. Ddremot kan avtal om annan f6rldggning av ordinarie
arbetstid triffas.

Utnyttjande av flextid skall ske i samrad med narmaste chef.
Flextid ar tillampbar for samtliga dagtidsanstdllda medarbetare.

Vid missbruk av flextidsreglerna eller flextidsramarna kan medarbetaren tillfalligt
eller varaktigt avstingas fran att tillimpa flexibel arbetstid.

§1 Ordinarie arbetstid

1.1 Tjanstemin
Arbetstid enligt Bilaga 1, Allménna anstillningsvillkor.

1.2 Kollektivanstillda
Enligt géllande lokalavtal.

§2 Flexibel tid

2.1 TillAmpning

Flextid far anvindas 90 min fore ordinarie tids borjan respektive 90 min efter
ordinarie tids avslut med beaktande av dygnsvilobestimmelser. Flextid beréttigar
inte till OB-ersittning. Flextid far inte anvdndas under hel arbetsdag. Ett minimum
av 3 timmars arbetstid skall inrymmas inom ordinarie arbetstid. Lunchuppehall
ska uppga till minst 30 minuter.
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§3 Tidredovisning

Tidsredovisning av flextid sker i Medvind.

§ 4 Flextidssaldo

Flextid tillimpas 1 ett rullande system med avstdmning enligt ”dag for dag” -
princip, dér:

antalet plustimmar maximeras till: + 20 timmar

och antalet minustimmar maximeras till: ~ — 10 timmar.

Overskjutande plustimmar utdver + 20 timmar bortfaller utan betalning.
Minustimmar utéver — 10 registreras som franvaro likt tjinstledighet (I6neavdrag).
D4 en anstdllning upphor justeras timmarna i resp. + och - saldo med timlon.

§5 Deltidsanstallda

Flextidsmdjlighet géller dven for deltidsanstéllda. Flextiderna forldggs inom
ramarna for heltidsanstéllda.

Aven for deltidsanstillda giller att flextid inte far inkrikta pa verksamhetens krav
pa kundservice och tillginglighet.

§6 Skydd och sikerhet

Arbete utanfor normal arbetstid utan arbetsledning far ske. Detta dock under
forutsittning att berdrd arbetsledare dr informerad och kunnat forvissa sig om att
sdkerhetsmissiga atgérder iakttas. JAmfor overtidsarbete.

Vid arbete utanfor normal arbetstid pd annan avdelning skall skiftledningen
underréttas om namn, plats och pagéende arbete. Detta for att kunna agera vid

akuta hiandelser i1 verksamheten.

Ur sikerhetssynpunkt dr en korrekt informationsoverforing en viktig del i
flextidshanteringen.
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Bilaga 3

Arbetstid och arbetstidsfragor vid Arctic Paper Grycksbo AB

Allmént

Vid inférande av manadslon 1996, konstaterade parterna att ménadslon ar en
genomsnittlig 16n, och speglar inte forhallandet ’timme for timme”.

De fackliga organisationerna och foretaget beslot 1996 att dven betrakta
arbetstidsfragorna utifran en genomsnittsberdkning, pd samma sitt som
mdnadslonen.

Utfyllnadstid

For arbete i den kontinuerliga driften femskiftet” dr den avtalsenliga
arsarbetstiden 1616 timmar. Den genomsnittliga veckoarbetstiden ar satt till
lagstadgade 36 timmar per vecka.

Tyvérr finns inga mojligheter att konstruera kontinuerliga scheman, som ger en
veckoarbetstid om 36 timmar, utan den genomsnittliga veckoarbetstiden i schemat
blir endast 33,6 timmar. Genom detta uppstar ett underskott motsvarande 2,4
timmar for varje kalendervecka. Detta underskott méste antingen kompenseras
med utfyllnadstid (U-skift) eller genom att man tar ut ett begransat antal
semesterdagar pa schemaarbetstid.

Berikning

En kalendervecka innehaller 168 timmar (7 x 24). Delas dessa
168 timmar mellan 5 skiftlag ger detta en genomsnittlig
veckoarbetstid om 33,6 timmar.

Den genomsnittliga schemaarbetstiden, innan semesteruttag har skett ar 1715
timmar. Med genomsnittlig schemaarbetstid menas all drifttid under aret, delat
mellan de fem skiftlagen utan att ndgon form av ledighet pé arbetstid tagits ut.

Berikning

Antalet driftdygn, 357,25 (365,25 dygn minus 8 stoppdygn) ger en
schematid om 8574 timmar. Denna schematid delas mellan 5
skiftlag, vilket dir lika med 1715 timmar per skiftlag.

Skillnaden mellan 1715 och 1616 timmar ar 99 timmar, vilket ocksa ar den tid
(plustid) som finns tillgénglig for semesteruttag, utan att manadslonen pa nagot vis
paverkas.

Det finns en direkt koppling mellan att genomsnittligt arbeta 1616 timmar per ér,
och att fa ut sin manadslon varje manad under aret utan varken tilligg eller avdrag.

Tas semesterledighet ut péd arbetstid, sé att ledigheten innebér att man har ledigt
mer dn 99 schematimmar under aret, uppstar minustid, vilken antingen skall
arbetas igen 1 form av utfyllnadstid, eller regleras vid slutet pa aret genom
loneavdrag.
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Orsaken till detta &r, att man pa grund av semesteruttaget kommer att arbeta farre
timmar @n vad som ligger till grund for ménadslonen.

Man fér helt enkelt for hog erséttning, sett till hur manga timmar man arbetat
under éret.

Kont. 2-skift

For det kontinuerliga tvaskiftet géller samma grundregler som
ovan, ndr det gdller berdkning av ordinarie tid och utfyllnadstid,
med den skillnaden att veckoarbetstiden dr 38 timmar per vecka,
avtalsenlig arsarbetstiden 1706 timmar, schemaarbetstiden 1837
timmar och plustiden vid fullt intjinad semester 131 timmar (1837
minus 1706).

Utfyllnadstid vid lingtidsfranvaro p.g.a. sjukdom, barnledighet mm

Vid langtidsfranvaro, som ersétts via forsdkringskassan, berdknas ersittningens
storlek utifran en arsinkomst, som bl.a. innehaller U-tiden.

Av detta skil anses den frdnvarande ha gjort utfyllnadstid ocksé under tid man haft
ersdttning fran forsdkringskassan. For varje kalenderdags franvaro efter den 15:e
dagens franvaro justeras U-tidssaldot genom att plustiden okas.

En sadan berdkning dr nddvéndig, for att den som omedelbart efter exempelvis sin
sommarsemester insjuknar, och blir hemma resten av aret, inte skall ha en kraftig
skuld 1 form av minustid vid semesterdrets slut.

Berikningen &r ocksa ndodvandig for att sikra det ekonomiska virdet pa den sedan
tidigare inarbetade semestern.

Den som vid semesterdrets borjan har ritt till 25 betalda semesterdagar, men blir
frdnvarande under hela aret, har vid arets slut rétt till erséttning for 25
semesterdagar. 25 semesterdagar motsvarar 200 timmars arbete/ 200 timmars
grundlon.

Berikning

200 timmar delas med drets 365 dagar. Detta ger ett dagsvirde
om 0,55 timmar. (eg. 0,5479 timmar).

Tre olika faktorer paverkar hur utfyllnadstid skall beriknas vid
ldngtidsfranvaro.

1 — Hur mdnga betalda semesterdagar har jag ritt till?

2 — Hur manga dagar har jag varit franvarande?

3 — Ar jag hel-eller deltidsfrdnvarande, 25, 50 eller 75 procent?

For den som &r nérvarande hela aret, och har full semester, arbetas den tidigare
namnda plustiden upp mot + 99 timmar, genom att 0,27 timmars plustid uppstar
varje kalenderdag under éret.

For den som ér ldngtidsfrdnvarande, ersitts siffran 0,27 timmar, med siffran 0,55
timmar, vid berdkningen av plustiden. Pa s sétt 6kas plustiden vid frdnvaro efter
den 15:e dagen, som om man gjort utfyllnadsskift under franvaron. Detta sdkrar
virdet av de intjinade semesterdagarna.

Exempel

AA har varit sjuk under 90 dagar det aktuella dret. Plustiden for
AA berdknas da enligt féljande:

(90-15) 75 dagar x 0,55 timmar = 41,25 timmar

290 dagar x 0,27 timmar = 78,3 timmar

AA har da en sammanlagd plustid under dret uppgdende till
119,55 timmar (120 timmar), dd AA anses ha gjort 21 timmars u-
tid under sin franvaro.
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Berdkning av plus/ minus i ovrigt vid uttag av semesterdagar etc.
sker som vanligt.

Kont. 2-skift
Hdr gdller samma berdkningsmodell, med den skillnaden att
vdrdet 0,27 byts ut mot 0,36.

Nyanstallda

Sérskilda regler géller for nyanstéllda, som inte har arbetat in semester under
intjinandedret (aret innan semesteruttaget).

Dessa anstéllda har lagstadgad ratt till ledighet, men da denna inte &r betald
ledighet, kan foretaget for att inte reducera ménadslonen kréva att en nyanstélld
arbetar mer 4n 1616 timmar under aret, helt beroende pd nir under &ret den
anstéllde borjat sin anstéllning.

En nyanstélld som paborjar sin anstéllning vid semesterarets borjan, den 1 april,
skall arbeta 1796 timmar under det forsta semesteraret, for att inte behov av
utfyllnadstid skall uppsta, eller manadslonen reduceras vid arets slut.

Man startar helt enkelt med ett minussaldo pa 81 timmar, redan vid anstéllningens
borjan. Detta minussaldo reduceras enligt en linjir skala, beroende pa antalet
betalda semesterdagar man har tjdnat in foregdende ar, om anstéllningen borjat
fore den 1 april. Vid 25 betalda semesterdagar ar saldot +99 timmar, vid noll
betalda semesterdagar — 81 timmar.

Beriikning

Den avtalade arsarbetstiden dr 1616 timmar. Detta virde
innefattar fem veckors betald semesterledighet (5 x 36 timmar =
180 timmar). For den som inte tjidnat in betalning for
semesterledighet, innebdr detta att man mdste jobba fler timmar
under det forsta drets anstdillning for att fa ut 12 stycken
oreducerade manadsloner. (1616 + 180 = 1796 timmar).
Schematiden dr 1715 timmar och skillnaden till 1796 dr - 81
timmar.

Kont. 2-skift

Samma berdkningsprincip som ovan, men drsarbetstiden dr 1706
timmar och veckoarbetstiden 38 timmar, vilket ger formeln 1706
+ 190 = 1896 timmar.

Schematiden dr 1837 timmar och skillnaden till 1896 dr -59
timmar.
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Bilaga 4

Kompensationsbank

Syfte

Kompensationsbank har till syfte att erbjuda en moéjlighet att spara tid efter utfort
overtidsarbete. Kompensationstid anvinds i forsta hand till kortare ledighet utan
l6neavdrag (del av dag eller enstaka dag).

§1 Personal som omfattas
All personal med undantag for semesteravldsare.

§2 Tid som kan sparas

All faktiskt utford dvertid kan sparas till kompensationsbanken. All Gvertid skall
vara beordrad, eller godkand i efterhand.

Som overtid ridknas dven tid for fackligt arbete som har sin grund i kallelse fran
foretagets sida eller i gemensam dverenskommelse.

§3 Semesterdag till kompbanken

Till kompbanken kan foras tid motsvarande en semesterdag per semesterar. Vid
Overforing av sédan tid utbetalas det semestertillagg (0,8 %) som normalt utbetalas
1 samband med uttag av semesterdag.

§ 4 Kompbankssaldo

Sparande far ske l16pande (kompbank nollstills ej vid arsskifte) inom ramen plus
sjuttio (70) till minus sju timmar. For att uttag skall f4 ske méste minst en timme
finnas sparad. Tillsammans med ett tillatet saldo om minus sju timmar kan dirmed
en sparad timme ge mojlighet till en ledig dag, atta timmar.

Eventuellt 6verskott i kompbank vid anstillningens upphodrande ersétts med antal
timmar x M/175.

Eventuellt underskott regleras genom avdrag pa slutlon med antal timmar x
M/175.

§5 Uttag ur kompbank

Uttag ur kompbank sker efter verenskommelse med ndrmaste chef och skall ej
inverka menligt pa verksamheten.
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Den som 6nskar ta ut 16n istéllet for tid ur sitt kompsaldo, anméler detta pa
tidrapporten. Vid uttag av 16n berdknas denna utifrin antalet timmar (6verstigande
0) x M/175.

§6 Forhaillandet kompensationsbank - semester

Vad giller ledighet omfattande en dag eller mer skall 1 forsta hand ej inplanerad
och dverenskommen semester tas ut.

Undantag: Semesterdagar dverstigande 20 som avses sparas.
For skiftarbete giller att U-tidssaldot innehaller plustid, for att semester ska
behovas tas 1 forsta hand.

§7 Faktiskt arbetad tid - Overtid

Faktisk arbetad tid sparas som grundlon i kompbank medan overtidstilldgget
utbetalas 1 10n.
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Bilaga 5

Bestimmelser vid Kallelse och Inbjudan

Grunder

Den som kallar/inbjuder beslutar om vilka som kallas/inbjuds. Villkor for
betalning skall alltid anges pa kallelse/inbjudan.

§1 Kallade

1.1 Nirvaro

Obligatorisk nérvaro efterstravas for savél den som ér i tjdnst eller den som ar
ledig. Eventuella forhinder skall anmélas 1 forvég till motesorganisatdren och
ndrmaste chef.

1.2 Ersattning
Under ordinarie arbetstid: ~ Ordinarie betalning

Utanfor ordinarie arbetstid: Betalning enligt avtal, d v s vertidsbetalning och 1
forekommande fall OB-erséttning. Om villkor for
detta dr uppfyllda, betalas ersittning for minst tre
timmar enligt Avtal om Allmdnna
Anstéllningsvillkor § 7, moment 1.

Reseersittning: Utbetalas enligt 7.4 1 detta avtal.

Ratt till ledighet for vila Den som ér kallad till mote etc. under dag som
omges av 1 vissa fall nattskift bereds 11 timmars
sammanhdngande dygnsvila for vart och ett av de
inblandade dygnen.

Modte/aktivitet, som berdr nattskiftsgdaende bor ej
inledas fore kl. 14.00. For att uppfylla villkoret om
11 timmars sammanhdngande dygnsvila kan
ledighet behova ges fran (del av) nattskift fore och/
eller efter aktiviteten i frdga.

For att upprdtthdlla kvalitéen pa motet skall
dessutom atta timmar forflyta mellan arbete och
motets borjan

Den, som kallas att delta 1 aktivitet, som omfattar hel
dag (7 timmar eller mer) skall beredas ledighet fran
ev. nattskift sdvil fore som efter aktiviteten, Sadan
ledighet skall ej medfora inkomstbortfall. Ersittning
betalas bade for den frilagda arbetstiden och for
aktiviteten i fraga.
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Overgangsbestimmelser tillimpas €j.

§2 Inbjudna

2.1 Nirvaro

Frivillig nirvaro for savél den som é&r i tjdnst eller den som &r ledig. Eventuella
forhinder behover inte anmalas till motesorganisatoren.

2.2 Ersattning
Grundlén, Ménadslon/175 per timme.

OB och/eller reseerséttning utbetalas e;j.

I speciella fall kan inbjudan anvidndas for moten/traffar dir ingen erséttning utgér
till motesdeltagarna. Detta skall dock alltid framga av inbjudan.
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Bilaga 6

Brandpersonal inom Raddningstjansten vid Arctic Paper
Grycksbo AB

§1 OMFATTNING OCH GILTIGHETSTID

Avtalet syftar till att reglera ersittningar for brandmén och brandforméan med
ordinarie anstéllning vid Arctic Paper Grycksbo AB samt externt rekryterade med
annan huvudarbetsgivare.

Avtalet ansluter, med nedan angivna lokala tilligg och avvikelser, till géllande
lokalavtal for Arctic Paper Grycksbo AB.

Vid hinvisningar gillande erséttningar for deltidsanstédllda brandmén inom
raddningstjanst DalaMitt foljer erséttningsnivaer for vid var tid géllande villkor.

Parterna ar overens om att avslutas verksamheten upphor detta avtal att gélla.

§2 Personal med ordinarie anstéillning inom Arctic Paper
Grycksbo AB
2.1 Ersattning vid brandutryckning

Vid insatser behaller ordinarie anstélld vid Arctic Paper Grycksbo AB sin
ordinarie ersittning och i 6vrigt enligt gillande lokalavtal.

Vid insats utanfor foretagets omrade utgar ersdttning under icke ordinarie arbetstid
som motsvarar géllande ersittning for deltidsanstéllda brandmén inom
Réddningstjidnsten DalaMitt.

Under ordinarie arbetstid utgdr ingen utryckningserséttning.

2.2 Ersittning vid utbildning och 6vning
Vid utbildning eller 6vning utgdr ersittning enligt gdllande lokalavtal.

2.3 Beredskapsersittning

Utgér enligt lokalavtal.

Om brandberedskapen sammanfaller med annan beredskap pa Arctic Paper
Grycksbo AB reduceras ersittningen for brandberedskapen med 40 % under den
sammanfallande tiden.
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2.4 Ovrig ersiittning

Utbildad och utsedd Brandférman ersétts med halvt vikarierande formanstillagg.
Ingen extra brandformanserséttning/befélstillagg utgar under beredskapsvecka.
For brandpersonal tillhérande Pappers avtalsomrade som ar kontrakterad och ingér
1 rdddningstjansten utgadr mangkunnighetstilldgg om 0,5 16negrad enligt Pappers
l6netabell. For tjdnstemén forhandlas detta i den individuella l6nesattningen.

§3 Externt rekryterad personal

3.1 Ersattning vid brandutryckning

Vid insats utgar ersittning som motsvarar gillande erséttning for deltidsanstillda
brandmén inom Radddningstjénsten DalaMitt.

3.2 Ersittning vid utbildning och 6vning

Vid 6vning/utbildning utgar ersittning som motsvarar géllande ovningsersattning
for deltidsanstillda brandmén inom Réddningstjansten DalaMitt.

33 Beredskapserséttning

Vid beredskap utgar ersittning som motsvarar gillande beredskapsersittning for
deltidsanstéllda brandméin inom Réddningstjédnsten DalaMitt.

34 Ovrig ersiittning

Vid tjanstgdring som brandforman utgar under beredskapsvecka
brandformanserséttning/befilstilligg motsvarande gillande formansersittning for
deltidsanstéllda brandf6rmén inom Radddningstjédnsten DalaMitt.

Vid inplanerad tjanstgéring inom ramen for Arctic Paper Grycksbo AB
verksamhet utgar erséttning enligt gdllande lokalavtal och Pappers lonegrad 8.
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