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Vart uppdrag

Inom Pappers avtalsomrade, dit Grycksbo Bruk hor, har vi bade lokala och centrala avtal, som
reglerar vilka rattigheter och skyldigheter vi som anstéllda har.

Dessa avtal géller for samtliga anstillda, ocksé for semesteravlosare och vikarier. Darutdver
giller sjdlvklart de lagar som finns pé arbetsmarknaden.

I vara avtal regleras bade arbetstider och 16ner, och i méanga fall dr véra avtal 6verordnade
eventuell lagstiftning. Enskilda 6verenskommelser som pa nagot vis bryter mot lag eller

avtal far inte ske, och detta géller framforallt de regler som géller kring 16n, arbetstider,
veckovila och dygnsvila. P4 Intrandtet finns dessa avtal utlagda under: Bokhyllan/avtal/.
Avtalen har kommit till stdnd genom forhandlingar mellan fack och foretag.

Det ér dérfor bade ett ansvar frin foretagets sida, som for fackforeningen, att dessa avtal foljs.
De dr en mycket viktig del av en fackforenings arbete, och kan kort sigas ha till syfte att se till
att ingen kan sélja sitt arbete till ett 14gre pris dn vad vi gemensamt kommit dverens om.
Avtalen utgor bade ett 1oneskydd, ett skydd for att ingen enskild behandlas sdmre eller har
samre villkor &n de dvriga pd arbetsplatsen.

Om du som semesteravlosare eller vikarie tycker nadgot verkar konstigt, eller har fragor kring
regelverket, tar du forst kontakta ditt ndrmaste ombud eller ocksd med oss pé fackexpeditionen,
dér vi gemensamt kan reda ut vad som giller.

Infor sommarjobbet/nyanstiallningen

Det finns regler som du och alla andra pé jobbet maste folja. Dessa regler géller arbetstider,
sikerhet, ledighet och raster. Att dessa regler, rittigheter och skyldigheter har kommit till, beror
pa att facket stéllt krav for sina medlemmar pé arbetsgivarna.

Anstillningsbevis

Du ska tillsammans med arbetsgivaren fylla i ett anstéllningsbevis. Det dr viktigt att du har
detta bevis om du och din arbetsgivare skulle bli oense om ndgot, béda parter ska skriva under
och det ska innehalla:

* Vilka dina arbetsuppgifter &r

* Hur ldange du ér anstélld (sommarjobb)

* Vilken 16n du ska ha

* Vilka arbetstider och raster du har

» Ersittning for overtid och obekviam arbetstid

 Semesterersittning

Mer information hittar du i LOKALAVTALET via Intrandt/Bokhyllan/Avtal/Lokalavtal

Lonebesked

Fore varje loneutbetalning finns en 16nespecifikation som du hittar pa Intranétet i HR-systemet.
P& den ska det framga hur manga timmar du har arbetat och vilken 16n du fatt. Det skall ocksa
sta hur mycket som dragits 1 skatt. Hir kan du alltid hitta Ionebeskeden, om du ex.vis behdver
det infor deklarationen, eller om det skulle uppsta en eller annan l6netvist.

Semesterersittning

Alla semesteravlosare har rétt till semesterersittning. Ersattningen ar 13,5 procent pa den 16n
du totalt tjinar under anstédllningen.

Semesterersittning utbetalas 1 samband med din slutlon.



Ledighetsansokan

Om du ska vara ledig fran jobbet ska du begéra ledighet muntligt eller via
tidsregistreringssystemet Medvind i sd god tid som mgjligt. Semesteravldsare beviljas i
normalfallet ingen ledighet.

Om du far problem med

— Délig arbetsmiljo

— Trakasserier

— Fel pa 16n eller andra erséttningar

— Ledighet

Vind dig till arbetsledningen i férsta hand. Du kan ocksé vinda dig till vara fortroendevalda
skydds- och kontaktombud (SK-Ombuden) eller direkt till avdelningsexpeditionen.

Vinta inte med detta, utan ta omedelbart itu med problemen!

Fackavgiften
Fackavgiften ligger for ndrvarande totalt pa 1,2% av bruttolonen + 60 kr for det lokala
forsakringspaketet.

Forsakringar
Vi har kollektivavtal vilket betyder att du har olika avtalsforsdkringar. Det kan ge dig
ytterligare erséttning vid sjukdom eller om du skadats i ditt arbete.

AGS (Avtals Grupp Sjukforsédkring) - ett komplement till sjukpenningen du fér fran
forsékringskassan.

TFA (Trygghets Forsdkring vid Arbetsskada) - géller vid olycksfall pd arbetet, pa vig till eller
frén arbetet samt vid arbetssjukdom.

I medlemskapet ingér ocksa: Véra forsidkringsinformatorer:
HEMFORSAKRING Krister Gustavsson Dag

MOF (Medlems Olycksfall Fritidsskador) Toini Rapp Forrad-dag
DIAGNOSFORSAKRING Jenny Thornell Reception-dag
GRUPPLIVFORSAKRING Carola Winlof Kassor-dag
SJUK / TANDVARDSKLUBB

Ar det ndgot du undrar 6ver om forsikringar, kontakta en av dessa forsikringsinformatorer eller
avdelningsexpedition.

Pappers avdelning 111 organisation

Vi har en avdelningsstyrelse som sammantréder varje manad. Flera avdelningsméten avhalls
under aret, dir du som medlem &r vilkommen att delta. Infor alla avdelningsmoten annonseras
det 1 god tid pd anslagstavlor, 1 lokalpressen eller via vdran lokala hemsida: www.pappers111.se

Vi har ocksé en arbetsplatsorganisation bestdende av SK-Ombud (Skydds- och kontaktombud).
Flera av dessa fortroendevalda medverkar i grupper och kommittéer sdsom:

— Skiftrad

— Likabehandlingskommitté

— Entreprenadkommitté

— Kemikaliegrupp


http://www.pappers111.se/

Om du blir sjuk

Sjuk- och friskanmélan gor du till ndrmaste chef, eller den pa arbetsplatsen som har
personalansvar vid tidpunkten for anmélan.

Forsta dagen dr en karensdag (ingen erséttning utgér)
Blir du frisk och aterinsjuknar inom fem dagar, uppstar ingen ny karensdag.

Sjuklon utbetalas av foretaget for dag 2-14, observera att lidkarintyg krévs fran dag 8. Ersittning
ar ca 80 % av lonen. Vid ldngre sjukskrivning, kontakta avdelningsexpeditionen

A-kassan

Det &r viktigt att bli medlem for att fa ritt till ersdttning vid arbetsloshet.

For att fa intrdde till och erséttning frdn A-kassan maste flera villkor uppfyllas.
Tag kontakt med ditt ndrmaste ombud eller ndgon pé avdelningsexpeditionen.

Att tinka pa efter anstiallningens slut

Naér du slutar din anstédllning ska du alltid begéira arbetsintyg, det ar bra att visa upp nir du
soker nya jobb. I arbetsintyget skall arbetsperioden och en beskrivning av arbetsuppgifterna
finnas med. Arbetsintyget visar ocksé att du har arbetslivserfarenhet, nagot som méanga
arbetsgivare efterfragar.

Ovrig information
For vara medlemmar ordnas olika aktiviteter, bl.a. den populdra familjedagen vid Svarttjérnen.

Informationen om avtal mm finns dven pa Intranétet och pa varan hemsida:
www.pappersl11.se

Som medlem far du ocksd4 medlemsmagasinet

d DAGENS ARBETE
.a. http://www.dagensarbete.se
Vill du besodka oss pa expedition, finns vi pé Lillgdrden mitt emot Foretagshélsovarden. Vara

Oppettider:
Miéndag - Fredag 07.30-16.00

Annars nar du oss pé telefon:

Ordforande .........coiviiiiiiii (6)8061
KasSOT v 023-40352
Arbetsstillets Huvudskyddsombud ........................... (6)8194

eller via e-post: pappers.grycksbo@telia.com

Ditt ndrmaste SK-Ombud (Skydds- och KontaktOmbud):


mailto:pappers.grycksbo@telia.com
http://www.dagensarbete.se/
http://www.pappers111.se/
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